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	1. Wat staat er in deze schoolgids


Deze schoolgids is geschreven om u te helpen bij de keuze van een school. Scholen verschillen tegenwoordig steeds meer: in manier van werken, in sfeer en in wat kinderen leren. Scholen hebben verschillende kwaliteiten. Deze informatiegids geeft aan waar de school voor staat, zodat u weet "waar u ons op kunt aanspreken".

Gaat uw kind over niet al te lange tijd naar de basisschool?

Moeten uw kinderen van school veranderen, omdat u gaat verhuizen?

Misschien zoekt u een school die beter bij uw kind past…
In deze schoolgids proberen wij u in ieder geval te vertellen:

· hoe wij de doelstellingen uitvoeren, die de wet op het basisonderwijs ons oplegt

· welke werkwijze wij hanteren

· hoe wij allerlei belangrijke zaken aan de orde stellen en wat wij daarmee voor ogen hebben

· hoe wij met elkaar omgaan

· wat wij van de leerkrachten, de kinderen en u verwachten

Deze gids is dus geschreven om te informeren. U als ouder van een leerling, maar misschien ook als toekomstige ouder van deze school, indien u nog op zoek bent naar een school, die het best bij uw opvattingen past.

In de gids komt aan de orde:

· hoe ons onderwijs is opgezet

· hoe onze zorg voor de leerlingen is opgezet

· hoe de resultaten gemeten worden

· hoe u daarvan op de hoogte wordt gesteld.

Verder kunt u lezen wat wij van u verwachten, zoals:

· uw aanwezigheid op informatie- en rapportenavonden

· uw eventuele deelname ter ondersteuning van het onderwijs (ouderhulp).

Wij besteden ook aandacht aan formele zaken zoals o.a. verlofregelingen, festiviteiten, financiën en inspraak. Bovendien wijzen wij op de klachtenregeling.

Procedure schoolgids:

Wettelijk is vastgelegd dat alle ouders op het moment dat de schoolgids wordt vernieuwd, een exemplaar krijgen. Verder wordt er natuurlijk bij inschrijving een exemplaar aan de nieuwe ouders uitgereikt. De Medezeggenschapsraad (MR) heeft haar instemming verleend aan de inhoud van deze schoolgids. Ook dit is wettelijk vereist.

Bij deze informatiegids wordt een kalender gevoegd waarop belangrijke data betreffende allerlei activiteiten vermeld staan plus een Informatie KrisKras met zaken die van belang ijn voor het lopende schooljaar.
Tot slot van deze inleiding nog het volgende:

· Mocht u nog aanvullende wensen of suggesties hebben voor verbetering van deze gids, aarzel dan niet om contact op te nemen met de directie.

· U bent altijd van harte welkom om de school 'in bedrijf' te bezoeken. Belt u rustig voor een (vrijblijvende) afspraak!.

Tonnie Ligtermoet

Directeur

* Op de site van Zaan Primair  staat een centrale schoolgids betreffende alle 28 scholen die onder deze stichting vallen met verschillende wettelijke beleidsregelingen, www.zaanprimair.nl  
	2. Profiel van de school


Wat zijn we voor school?
De Pionier is een openbare school, wij spreken ook wel van een ontmoetingsschool/ leefgemeenschap. Elk kind, ongeacht ras, geloof of culturele achtergrond wordt bij ons gerespecteerd. Wij willen de school graag een afspiegeling laten zijn van de samenleving en kinderen kennis laten nemen van en respect bijbrengen voor andere geestelijke en culturele stromingen. 

Ons devies is dan ook: De Pionier: ONTMOET, ONTDEK, ONTWIKKEL.
Onze school moet voor ieder kind een plek zijn waar het zich thuis voelt. Als een kind zich prettig voelt, zal het in staat zijn naar zijn beste vermogen leerprestaties te leveren.

Pionieren op school

Elk kind “pioniert” in de wereld, gaat op zoek in een veilige en interessante omgeving, die iets betekent en die belangrijk is voor hem/haar.

Wij staan voor ontwikkeling en bevordering van persoonlijkheid en emancipatie van kinderen, afgestemd op de voortgang in hun ontwikkeling.

Wij geloven in de eigen kracht van elk kind om te leren in een rijke uitdagende omgeving.

Daarnaast wil de Pionier een literaire school zijn. Een school dus die zich onderscheidt door op diverse manieren bezig te zijn met taal. Dat betekent dat wij veel aandacht besteden aan boeken. Hoe maak je boeken, hoe schrijf je boeken, wat is de rol van de illustraties, wie zijn de schrijvers, wat is een gedicht, hoe schrijf ik een gedicht, enz. Daarnaast besteden we veel aandacht aan de Kinderboekenweek, de Nationale Voorleesdagen, het Voorleesontbijt, de Zaanse Kinderjury en doen we vaak mee met allerlei regionale en nationale “talige” wedstrijden.   

Hoe geven we dat vorm?

Door enerzijds onderwijs te geven dat rekening houdt met ieders ontwikkeling, door te weten hoe de ontwikkelingsgang van elk kind is op een bepaalde leeftijd en dat ontwikkeling met pieken en dalen verloopt maar anderzijds door kinderen structuur te geven en waar nodig moderne methoden te gebruiken. Op deze manier proberen wij een gevarieerd aanbod aan onze kinderen te geven. Aan de ene kant leren ze zelf uitzoeken hoe het in de ‘echte’ wereld toegaat, maar aan de andere kant is er ook meer dan de eigen wereld en biedt de school die aan middels goede methoden.

Wat willen we als school?
Uitgangspunten

De Pionier staat borg voor de volgende uitgangspunten:

· een school met orde en regelmaat

· een school met ruimte en aandacht voor kinderen

· een school waar kinderen met plezier naartoe gaan

· een school waar zelfstandigheid heel belangrijk is

· een school waar de kinderen goed in hun ontwikkeling worden gevolgd

· een school waar kinderen via het spelen tot leren worden gebracht

· een school waar kinderen de kans krijgen zich te ontwikkelen door ontdekkend om te gaan met materialen, leermiddelen en informatiebronnen.

· een school die uitgaat van de gedachte dat elk kind uniek is en probeert dit tot ontwikkeling te brengen

· een school die deel uitmaakt van de samenleving
Hoe werken wij op De Pionier?
· wij werken thematisch waar mogelijk en methodisch waar nodig.  De school voldoet aan de kerndoelen. Wij zorgen ervoor dat de bedoelingen van het onderwijs aansluiten bij de ontwikkeling van het kind.

· wij hebben grote aandacht voor verschillen tussen leerlingen; ieder kind krijgt de gelegenheid zich te ontwikkelen op zijn eigen niveau. 

· wij werken met een zorgstructuur. De zgn. "zorgleerlingen" worden bij ons opgevangen en zorgvuldig begeleid.

· wij werken in de kleuterbouw met heterogeen samengestelde groepen. Heterogeen betekent het samen brengen van verschillende leeftijden en ontwikkelingsstadia. Wij maken hiervan gebruik door de groepen als zodanig samen te stellen. 

· wij werken in de midden- en bovenbouw, bij voorkeur, met jaargroepen en soms, afhankelijk van het aantal leerlingen per jaargroep, met combinatiegroepen.

· wij werken met een leerlingvolgsysteem.

· wij zijn een lerende organisatie en spelen in op de eisen van een veranderende maatschappij.

· wij bewaken en verbeteren voortdurend de kwaliteit van ons onderwijs.

· wij maken kinderen bewust van waarden en normen door activiteiten en opdrachten met kinderen te doen over “goed omgaan met elkaar”.

· wij staan open voor ideeën en inbreng van ouders.

· wij streven naar goede contacten tussen ouders en leerkrachten en normen en waarden zijn bespreekbaar. 

Om een indruk te geven waar we voor staan en hóe we dat doen, geven we hieronder enkele voorbeelden uit het dagelijks werken in de klas.
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Een kind ontwikkelt zichzelf, wil graag iets te weten komen,

maar is daarvoor afhankelijk van gerichte hulp van de leerkracht
Bovenbouw:

In groep 8 wordt gebruik gemaakt van de rekenmethode “Pluspunt”. Als het onderwerp procenten daarbij aan de orde komt, krijgt het rekenen met procenten meer betekenis voor de leerlingen als hun eigen spaarrekening aan de orde komt. De leerkracht informeert wie spaart en bij welke bank. Ongeveer de helft heeft een spaarrekening. Deze kinderen kunnen hun spaarrekening mee naar school nemen. De leerkracht gebruikt bij de lessen naast het methodisch materiaal ook de gegevens die de kinderen van huis meenemen. Procenten berekenen wordt klassikaal nog eens behandeld, dan gaan de groepjes aan de gang met vergelijken en uitrekenen. Ze wisselen uit wat de verschillende rentes zijn, hoeveel je “verdient” als je je geld één, twee of vijf jaar laat staan. Ze ontdekken dat je eigen spaarbedrag steeds hoger wordt, terwijl je er niets voor hoeft te doen. De leerkracht legt uit wat een bank met je geld doet, of stelt een echt probleem aan de orde dat ze moeten oplossen. Van sparen komen ze bij geld lenen en ontdekken al doende dat het handig is om in termijnen af te lossen, maar dat het bovendien een stuk duurder wordt. 
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Kinderen ontwikkelen zich (ze leren) in activiteiten die betekenis hebben

en die te maken hebben met hun eigen omgeving en belevingswereld

Onderbouw:

In een kleutergroep is het broertje van Jesse eindelijk geboren en dat is een feest. In de klas is het een mooie aanleiding om uit te zoeken hoe het in zijn werk gaat als de baby er is. De kinderen gaan mee naar het consultatiebureau, de babypop gaat natuurlijk mee. Eerst wordt Dante gewogen en gemeten, hij blijkt erg gegroeid te zijn, zijn moeder kleedt hem weer aan. De kinderen vragen of de baby goed drinkt, goed poept en plast, of hij goed slaapt en ook of hij goed lacht.

In de klas spelen de kinderen het bezoek na met de poppen, er ligt een fotoboek over henzelf als baby en van andere broertjes en zusjes.

Bovenbouw:

De bovenbouw maakt gebruik van de methodes: Meander, Brandaan en Naut.
In deze methodes worden de vakken aardrijkskunde, geschiedenis en techniek thematisch geïntegreerd. In de methode wordt gesproken over natuurverschijnselen als vulkanen en orkanen. Naast het methodisch materiaal zal dan veel gezocht worden naar aansluitpunten die liggen in wat er om ons heen in de wereld gebeurt. Het kan dus gebeuren dat uitgebreid gesproken gaat worden over de orkaan Mitch in Midden-Amerika die vele slachtoffers maakt. Dat zorgt voor heftige reacties bij de kinderen in groep 8. Ze willen antwoord op vragen over hoe een orkaan ontstaat, de ligging van het land, welke mensen er wonen, wat er gebeurt als je alles kwijt bent en weer moet opbouwen. 

Ze willen geld inzamelen.

In groepjes gaan ze op zoek naar antwoorden, opdrachten worden gemaakt, de geldactie op touw gezet, de krant gebeld, het gesprek voorbereid met de journalist. De opbrengst houden ze nauwkeurig bij, ze leren het bedrag overmaken per giro en ze maken een tentoonstelling.

	De leerkracht zorgt voor zinvolle activiteiten waarin kinderen steeds een grote

of een kleine stap verder kunnen.

De leerkracht schept situaties waarin kinderen kunnen leren.




Onderbouw:

Elk kind wil leren lezen, want het merkt vanzelf uit zijn omgeving dat het heel belangrijk is. Je naam schrijven bijvoorbeeld, want dan weten anderen óók dat die tekening van jou is.

Groep 3 werkt in thema’s waarbij gebruik gemaakt wordt van z.g. signaalwoorden die aansluiten bij het thema. Met deze woorden moeten de kinderen eigen teksten leren maken. Op deze manier leren de kinderen lezen, maar wordt ook gewerkt aan de uitbreiding van de woordenschat. Zo kan het in het thema  “theater” gebeuren dat kinderen een uitnodiging voor ouders en vriendjes “schrijven”, een lijst met versnaperingen maken, die in de lunchroom moet hangen en een tekst schrijven die ze tijdens de voorstelling voorlezen.

	3. Bestuur en Algemene directie


OBS De Pionier valt onder het bestuur van de stichting Zaan Primair. Dit bestuur bestaat uit een zestal personen en is gekozen door alle geledingen van het openbaar primair onderwijs in Zaanstad. De leden van de commissie zijn benoemd op basis van het bezitten van een of meer vaardigheden op het gebied van bestuurlijk, financieel, juridisch, personeels- organisatorisch, marketing/PR en onderwijskundig terrein. De bestuurscommissie draagt de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor alle openbare basisscholen en speciale basisscholen in Zaanstad en bestuurt op hoofdlijnen.

De stichting heeft de verantwoordelijkheid voor de gang van zaken binnen Zaan Primair gemandateerd aan de voorzitter van het College van Bestuur. Deze heeft de algehele leiding over de organisatie en geeft leiding aan de schooldirecties. De voorzitter wordt bijgestaan door een aantal medewerkers, die beleidsvoorbereidende en beleidsuitvoerende taken hebben op het gebied van personeelszaken, onderwijskundige zaken, financiën, huisvesting, beheer en ICT.

	4. Het team


Functies en taken

Het onderwijsteam van de school bestaat op dit moment uit 17 personen. Het merendeel van de teamleden werkt fulltime.

Er is een directeur. Zij regelt de algemene- en onderwijskundige gang van zaken op school. Er werkt een leerkracht met de speciale taak van Interne Begeleider. Deze adviseert leerkrachten bij hun werk met de kinderen en coördineert de extra hulp die aan kinderen gegeven wordt die dat voor hun ontwikkeling nodig hebben. Tien leerkrachten houden zich bezig met het lesgeven in de acht groepen die de school telt.

Sommige leerkrachten werken naast hun gewone werk aan speciale taken. Zij zijn daarvoor soms  gedeeltelijk vrijgesteld van lesgeven. Voorbeelden van die speciale taken: rekencoördinator, taalcoördinator, VVE-coördinator en de ICT’er voor het organiseren van het werken met computers. Aan het begin van het schooljaar worden deze werkzaamheden afgesproken. Verder is er een vakleerkracht gymnastiek voor twee ochtenden.
Twee onderwijsassistenten, een conciërge en een administratief medewerkster completeren het team.
Directie

De directeur is verantwoordelijk voor de leiding van de school.

De directeur is eindverantwoordelijk voor het onderwijs, de organisatie, het personeelsbeleid en financiële beleid en is ook aanspreekpunt voor ouders en leerkrachten.

Stafmedewerker administratie en beheer

De stafmedewerker is verantwoordelijk voor de leerlingadministratie, de financiële administratie, de leerkrachtadministratie en alle beheerstaken zoals schoonmaak en

onderhoud.

Groepsleerkracht

De groepsleerkracht geeft les aan een groep. Sommige leerkrachten werken parttime, waardoor u met meer leerkrachten te maken kunt krjgen. Ons streven is: niet meer dan twee leerkrachten per groep.

Sommige leerkrachten zijn afgestudeerd en specialist in bepaalde vakken. 

Rekenspecialist

De rekenspecialist ondersteunt de leerkrachten bij het verbeteren van het rekenonderwijs, het ontwikkelen van beleid en aanschaf van moderne rekenmiddelen.

Vakdocent gymnastiek

De gymnastiek docent geeft gymnastieklessen aan de leerlingen in groep 3 t/m 8.

Onderwijsassistent VVE

De onderwijsassistent ondersteunt het onderwijs in de groepen 1, 2 en 3 in het kader van de Vroeg- en Voorschoolse Educatie.

Conciërge

De conciërge zorgt voor de huishoudelijke dienst, onderhoud en administratie.

Interne Begeleider
De IB’er begeleidt leerkrachten, doet pedagogisch-didactisch onderzoek, beheert de orthotheek, verzamelt de resultaten uit de groepen, is lid van het zorgteam en kwaliteitsteam en onderhoudt contacten met het speciaal basisonderwijs en diverse instanties.

Schoolmaatschappelijk werker

De schoolmaatschappelijk werker geeft adviezen aan de leerkracht en aan ouders over de aanpak van bepaalde problemen. De schoolmaatschappelijk werker is bovenschools ingezet en op afroep inzetbaar.

ICT

De leerkrachten worden door een deskundige ondersteund bij het ontwikkelen van onderwijs met computers, internet en digiborden.

Stages
Het is mogelijk dat uw kind regelmatig te maken krijgt met een student van de Pedagogische Academie Basis Onderwijs (PABO), de beroepsopleiding voor leerkrachten. Om het vak van leerkracht onder de knie te krijgen, moet zo’n student ook praktijkervaring opdoen. Dit gebeurt onder begeleiding van de groepsleerkracht en een docent van de PABO of een stagebegeleider vanuit de school. Naarmate studenten verder zijn met hun opleiding, worden ze ook meer betrokken bij de overige teamtaken. Studenten die bijna afgestudeerd zijn, moeten nog een LIO-stage volgen (Leraar In Opleiding). Deze studenten verzorgen gedurende een aantal maanden zo zelfstandig mogelijk  het onderwijs in een groep, meestal drie dagen per week. De groepsleerkracht is niet altijd in de groep, maar wel op school aanwezig. Hij of zij houdt de eindverantwoordelijkheid voor de groep. Door het bieden van deze stagemogelijkheden hopen wij samen met de PABO goede, nieuwe leerkrachten voor de toekomst op te leiden.  

Daarnaast hebben we regelmatig in meerdere groepen SPW (sociaal pedagogisch werk) stagiair(e)s. Zij worden opgeleid voor klassen- of onderwijsassistent.

Deskundigen

Soms zullen deskundigen de school bezoeken. Na medisch onderzoek van de kinderen zal de schoolarts de resultaten daarvan met de betreffende leerkracht willen bespreken. Indien de ontwikkeling van een kind niet volgens de verwachting verloopt, dan zal de hulp van een psycholoog of orthopedagoog van de onderwijsbegeleidingsdienst (SBD) worden ingeroepen om de situatie met ons te bespreken en te helpen een plan van aanpak te maken. Ook kunnen wij in voorkomende gevallen een beroep doen op collegiale ondersteuning vanuit de school voor speciaal basisonderwijs, behorende bij ons Samenwerkingsverband.
Wijze van vervanging bij afwezigheid
Indien een groepsleerkracht wegens ziekte of om andere redenen moet verzuimen, zal er gezorgd worden voor een vervanger in de betreffende groep. Binnen Zaan Primair (stichting) is het beleid zodanig dat de directeur de mogelijkheid heeft om een vervanger aan te stellen. Indien het om een langdurige vervanging gaat, zal hij/zij gerekruteerd worden uit een z.g. vervangerspool (groep vaste vervangers).  

We moeten helaas constateren dat het niet altijd mogelijk is een externe vervanger te krijgen. In zo’n situatie zal geprobeerd worden een interne oplossing te vinden. Bij geen externe vervangingsmogelijkheid geldt de regeling:

· Inzet van ambulante leerkrachten. Dit gaat ten koste gaan van andere interne taken.

· Opsplitsen van een groep en voegen bij andere groepen. Dat betekent wel: extra belasting voor de leerkrachten van deze "opvanggroepen".

· Twee groepen bij elkaar voegen met een alternatief programma.

· Bij toerbeurt groepen naar huis sturen, na schriftelijk en/of telefonisch bericht aan de ouders.

Het zijn maatregelen die het onderwijs niet ten goede komen. Ze zijn bedoeld voor de korte termijn. Bij langdurige afwezigheid van een leerkracht moet gezocht worden naar andere mogelijkheden.

Meerdere leerkrachten voor de groep

Onder een leerkracht voor de groep wordt verstaan: een persoon die structureel ten minste één dagdeel per week in die groep lesgeeft.

Door factoren als deeltijdarbeid, compensatieverlof, nieuwe onderwijsconcepten, leraren in opleiding en coördinatoren is het fenomeen “meer leerkrachten voor een groep”  een onomkeerbaar gegeven. Er kan in bepaalde gevallen sprake zijn van twee, drie of zelfs meer leerkrachten voor een groep. Daarnaast kunnen er nog andere gezichten voor de groep verschijnen, zoals bijvoorbeeld een vakleerkracht muziek, handvaardigheid of gymnastiek.

De directie van de school draagt mede zorg voor een goede communicatie tussen de leerkrachten die samen voor de groep staan. Er is daarvoor een speciaal protocol ontworpen. Hierin is o.a. opgenomen wie van de leerkrachten zorg draagt voor de communicatie met de ouders. De pedagogische en de didactische afstemming dienen, los van de persoonlijke klankkleur en stijl, zo optimaal mogelijk te zijn. 

Het gegeven “meer leerkrachten voor een groep” is zorgvuldig geïmplementeerd in de schoolorganisatie. Mocht u desondanks toch op problemen stuiten die hiermee te maken hebben, neemt u dan contact op met de directie. 
Organigram 
                       
[image: image1]
Teambijeenkomst
In de algemene teamvergadering overlegt en besluit het gehele team over onderwijskundige, organisatorische en praktische zaken. De voorbereiding gebeurt in de beleidsgroepen.
Beleidsgroepen

De werkgroepen komen regelmatig bij elkaar om de plannen die er zijn, te vertalen naar in de praktijk hanteerbare activiteiten. Het gaat hierbij om plannen gericht op onderwijs-ontwikkeling. Voor de activiteiten binnen en buiten de school zoals een festiviteit of project hebben wij taakgroepen. Deze zijn gedurende een schooljaar van tijdelijke aard. In sommige taakgroepen zijn ouders en/of leerlingen (Sinterklaas) vertegenwoordigd.
Het groot zorgteam

In het groot zorgteam bespreken directie, Interne Begeleider, schoolmaatschappelijk werk, een psycholoog van de schoolbegeleidingsdienst (op uitnodiging andere externen) en de leerkrachten onderwerpen die gericht zijn op speciale zorg voor leerlingen. 

Studiedagen
Gedurende ieder schooljaar worden er studiebijeenkomsten voor het gehele team gepland. Tijdens dit soort bijeenkomsten komen onderwerpen aan de orde op het gebied van school- of persoonlijke ontwikkeling. Dergelijke bijeenkomsten kunnen op een woensdagmiddag plaatsvinden, maar ook onder schooltijd. In het laatste geval zijn de kinderen vrij. Wanneer deze lesvrije dagen zijn, wordt nog voor aanvang van de zomervakantie aan de ouders meegedeeld en kunt u nakijken op onze website.
Ook de komende jaren zal er op verschillende zowel onderwijsinhoudelijk als praktisch/ organisatorische gebieden nascholing gevolgd worden. 

· Zelfstandig werken (onderwijs op maat)

· Teamscholing “een veilig sociaal klimaat” 

· HGPD (HandelingsGerichte ProcesDiagnostiek) 
· Beredeneerd aanbod groepen 1/2/3

· Rekenspecialisme, taalspecialisme en gedragsspecialisme

Daarnaast zijn er voor de directieleden van Zaan Primair diverse studiedagen gericht op management en kwaliteitsverbetering.

	5. Contacten met ouders


Ouders en de school

Ouders zijn welkom op onze school. De betrokkenheid van ouders bij de school en de belangstelling voor wat hun kind op school leert en doet, is van grote invloed op het gedrag en de schoolprestaties van de leerlingen. Ouders kunnen altijd een afspraak maken met de leerkracht of de directie om te praten over zaken die voor ouders van belang zijn.

We nemen aan dat u begrijpt dat het niet verstandig is om tegen half negen aandacht te vragen van de leerkracht. Op dat tijdstip wordt van de leerkrachten verwacht dat zij met de kinderen aan het werk gaan. De leerkrachten zullen dan ook aangeven dat zij op dat moment geen tijd hebben voor een gesprek. Wel zullen zij even de tijd nemen om met de ouders een afspraak te maken.
Informatieavond ouders
Aan het begin van ieder schooljaar organiseren wij een informatieavond voor de ouders. Tijdens deze avond wordt door de leerkrachten een beeld gegeven van het jaarprogramma, kunnen ouders kennismaken met de (nieuwe) leerkrachten en komen zaken als ouderhulp, excursies en andere activiteiten aan bod.

KrisKras
De KrisKras is een wekelijkse nieuwsuitgave, waarin mededelingen staan omtrent activiteiten op korte termijn. Het komt regelmatig voor dat leerlingen het een en ander in de KrisKras zetten. U, als ouders, wordt bij deze ook hartelijk uitgenodigd om gebruik te maken van de KrisKras.

Schoolgids, Informatie KrisKras + Jaarkalender
Aan het begin van ieder schooljaar ontvangen alle ouders een Informatie KrisKras + Jaarkalender waarin alle informatie betreffende het nieuwe schooljaar is opgenomen. Samen met de schoolgids (die eenmalig wordt uitgedeeld aan ouders bij inschrijving en te downloaden is van onze website www.depionier.nl) heeft u alle informatie.
Website + foto’s
Onze school heeft een eigen homepage op Internet. De homepage wordt regelmatig bijgehouden. Zo is iedereen op de hoogte van de geplande activiteiten. Ook wordt de nieuwsbrief KrisKras  elke maandag op de homepage gezet. Het adres: www.depionier.nl 
Ouders die bezwaar hebben tegen plaatsing van foto’s waarop hun kind(eren) staan, kunnen dit kenbaar maken bij de schoolleiding en/of administratie. In het onderschrift bij de foto’s worden namen van de kinderen die op de foto staan niet vermeld.

De website van onze centrale organisatie is: www.zaanprimair.nl. De websites van al onze scholen kunt u vinden via onze Zaan Primair website en via www.zaanstad.nl/ schoolplein.
Jaarverslag

Aan het eind van elk schooljaar maakt de school een jaarverslag. Hierin beschrijft de school het eigen functioneren en rapporteert zij over de bereikte resultaten naar het bestuur en naar de medezeggenschapsraad. Een exemplaar van het jaarverslag ligt op school ter inzage.

Overig contact

Naast deze vormen van contact is het altijd mogelijk om zomaar eens even een praatje te maken met de leerkracht of een aparte afspraak te maken voor een gesprek. Waar nodig zal de school u ook middels brieven informeren over het een en ander.

Bereikbaarheid van ouders
We hebben graag de beschikking over de meest actuele adressen en telefoonnummers van ouders en/of verzorgers. Als er iets dringends met een leerling aan de hand is, willen wij zo snel mogelijk de ouders inlichten.

Wilt u er voor zorgen dat aan het begin van het schooljaar belangrijke nummers en/of andere gegevens aan de administratie worden doorgegeven?

Marktonderzoek
Eens per twee jaar wordt onder ouders en/of verzorgers met kinderen in de groepen 1 t/m 7 een vragenlijst uitgedeeld waarin hun mening wordt gevraagd over diverse schoolzaken. De resultaten en een eventueel plan van aanpak wordt in de KrisKras gepubliceerd.
Informatie over de vorderingen van uw kind

Schriftelijke rapportage

De leerlingen van groep 2 t/m 7 krijgen tweemaal per jaar (januari/februari en juni/juli) een rapport mee naar huis. Hierin staat ook het leerstofoverzicht. De jongste kleuters krijgen voor de zomervakantie een verslag mee. In het rapport staat beschreven welke vorderingen uw kind heeft gemaakt. 

De leerlingen van groep 8 krijgen geen rapport. Hun vorderingen worden besproken tijdens de adviesgesprekken in november en februari.

Tien-minutengesprek

U wordt minstens twee keer per jaar uitgenodigd voor een gesprek. Hierin wordt verslag gedaan van de wijze waarop uw kind functioneert binnen de groep. Voorafgaand aan dit gesprek krijgt u ook het rapport uitgereikt. Deze gesprekken zijn verplicht. 

Als daar aanleiding toe bestaat kunnen ouders en leerkrachten uiteraard ook tussentijdse gesprekken voeren. Daarnaast is in november en april de mogelijkheid om met de leerkracht te praten over de vorderingen in de klas. Deze gesprekken zijn niet verplicht. U kunt zelf beslissen of u wilt gaan praten. Het kan wel gebeuren dat de leerkracht u uitnodigt voor een gesprek.

Informatie aan gescheiden ouders die niet met het gezag belast zijn

Volgens het Burgerlijk Wetboek zijn scholen verplicht belangrijke informatie die het kind betreffen, te verstrekken aan de ouder die niet belast is met het gezag. De school behoeft de informatie niet uit eigener beweging te verstrekken. De ouder die prijs stelt op informatie over zijn/haar kind moet er wel om vragen. Verder hoeft de school niet de informatie te verstrekken die hij aan de andere ouder ook niet behoort te geven. De verplichting om informatie te verstrekken is er niet, wanneer het belang van het kind daar niet mee gediend is.
Uiteraard wil de school zich aan deze wettelijke bepaling houden. In de meest voorkomende gevallen waarin de ouders gescheiden zijn, is het ook in het belang van het kind wanneer beide ouders goed geïnformeerd zijn over de ontwikkeling van hun kind.

Wij hopen dat ouders begrip hebben voor de beperkte gespreksruimte die er tijdens de vaste ouderavonden is. Wij verzoeken gescheiden ouders dan ook samen in te schrijven voor de ouderavonden, opdat de betreffende leerkrachten per kind slechts één gesprek behoeven te voeren. Dit geldt uiteraard ook voor de gesprekken met de Interne Begeleider.

Als u wilt helpen op school

Er worden gedurende het hele schooljaar activiteiten georganiseerd. Met uw hulp kunnen wij deze activiteiten tot een succes maken. Denk daarbij aan een bezoek aan De Hermitage in Amsterdam of een excursie naar het Guisveld of het Sinterklaasfeest. Daarnaast is uw hulp van harte welkom bij het (mede-) organiseren en uitvoeren van bijvoorbeeld festiviteiten, sportdagen en uitstapjes. Maar ook voor deelname aan onderwijs ondersteunende situaties staan de deuren open. Zo kunt u als ouder hulp bieden bij bijvoorbeeld handvaardigheid en lezen.

De Pionier heeft veel ouders nodig die helpen bij:

· Luizencontrole

· Het organiseren van feesten

· Het helpen begeleiden van groepen leerlingen als er een uitstapje wordt gemaakt

· Het doen van allerlei klein onderhoud aan het gebouw

· Voorlezen aan kleuters
· Samen lezen met leerlingen in groep 3 t/m 5

· Schoonmaakactiviteiten

· En nog veel meer

Aan het begin van een nieuw schooljaar krijgt u een boekje “HELP”  waarin een aantal activiteiten staan vermeld waarbij de kinderen en de leerkrachten uw hulp goed kunnen gebruiken. Bij iedere activiteit staat een tijdsinvestering en soms al de data waarop activiteiten plaatsvinden. Wij vragen aan u om dit goed door te lezen en het opgaveformulier bij de leerkracht van uw kind in te leveren. Voor de school is ouderhulp onontbeerlijk.

Ouderraad
· Groepsouders hebben zitting in de Ouderraad.

· Het streven is dat er voor iedere groep minimaal 1 groepsouder beschikbaar is en maximaal 2.

· Op de eerste Ouderraadvergadering bekijken wij of iedere groep voorzien is.

· Groepsouders zijn aanspreekpunten voor de groepsleerkrachten wanneer er binnen de groepen het een of ander geregeld of georganiseerd moet worden. 

· Groepsouders kunnen zich aanmelden via het “Help” boekje.

· Bij terugtreding zal er een oproep worden gedaan voor een nieuwe groepsouder in de betreffende groep.

De groepsouder vraagt hulp van andere ouders uit de groep waarvan hij of zij groepsouder is. Voorbeelden van taken van de groepsouders zijn:
· regelen van vervoer; bijv.: Fluxus, Erfgoed à La Carte, Hermitage, kinderboerderij, enz.

· ouders regelen voor hulp bij een spelletjes- en/of sportdag;

· hulp regelen bij vieringen; bijv.: meester/juffendag, Sinterklaas, Kerst, Pasen

· helpen bij klusjes voor de groep of leerkracht; bijvoorbeeld: pannenkoeken bakken, met brooddeeg werken, knutselcircuits enz.

· attentie voor een langdurig ziek kind/ juf/ meester

· het afscheid van een kind dat van school gaat

· signaleren bij de leerkracht van veel gehoorde opmerkingen van ouders

· (voor)lezen met kinderen;

· helpen bij voorbereidingsactiviteiten voor het schoolkamp.

Groepsouders (mogen) zijn aanwezig in de groep bij:

· opening en/of afsluiting Kinderboekenweek

· Sinterklaasviering

· Kerstdiner

· opening en/of afsluiting schoolproject
Als u wilt meepraten en meebeslissen

Medezeggenschapsraad

Als ouder/verzorger bent u natuurlijk betrokken bij de ontwikkeling van uw kind en dus bij de school. U wilt op de hoogte blijven van ontwikkelingen en processen. De scholen voor het openbaar onderwijs bieden u daarvoor voldoende mogelijkheden.

Zo kunt u zich bijvoorbeeld beschikbaar stellen als lid van de Medezeggenschapsraad. Samen werken aan goed onderwijs en een goede ontwikkeling van uw kind is hierbij het motto. Die samenwerking zal helpen om de opvoeding van uw kind thuis en op school zoveel mogelijk op elkaar te laten aansluiten.

De medezeggenschap in Zaanstad is voor alle openbare scholen centraal geregeld. Er is een medezeggenschapsreglement. Dit reglement is gebaseerd op wettelijke uitgangspunten. De medezeggenschapsraad heeft formele bevoegdheden. De directeur zal zich als vertegenwoordiger van het bevoegd gezag bij besluitvormende processen wenden tot de MR, die m.b.t tot deze zaken een advies- of instemmingsrecht heeft. De MR bestaat uit een personeels- en een oudergeleding. Voor elk lid geldt een zittingsperiode van 3 jaar. De oudergeleding wordt rechtstreeks door de ouders gekozen. De directeur kan volgens het reglement geen lid zijn van de MR, maar woont alle vergaderingen bij als vertegenwoordiger van het bevoegd gezag.

In de MR-vergaderingen komen onder andere. aan de orde: de personele formatie, de klassenorganisatie, het budget, het schoolplan, projecten, de staat van gebouwen en pleinen, enz. Men houdt zich bezig met het beleid van de school in algemene zin. 

De medezeggenschapsraad van onze school telt 6 leden. Drie ouders en drie leerkrachten hebben zitting in de MR. Men vergadert zes keer per jaar. De vergaderingen zijn openbaar.

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)

Wat de medezeggenschapsraad is op schoolniveau, is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) voor zaken op centraal niveau. Beleidsvoornemens die van toepassing zijn op alle scholen worden vanuit de Algemene directie voorgelegd aan de GMR ter advisering of instemming. De leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad worden rechtstreeks gekozen uit en door de leden van de afzonderlijke medezeggen-schapsraden. Een GMR-lid moet dus ook MR-lid zijn. De GMR heeft evenals elke medezeggenschapsraad een personeelsgeleding en een oudergeleding.
Vrijwillige ouderbijdrage
We vinden dat de school een basisvoorziening is, waarvan iedereen gebruik moet kunnen maken. De ouderbijdrage die de penningmeester vraagt en waarvan activiteiten voor de kinderen worden georganiseerd en betaald, is landelijk vergeleken laag. Hoewel er geen verplichting bestaat de ouderbijdrage te betalen, willen wij u aangeven dat er verschillende leuke activiteiten van bekostigd worden, waaronder het Sinterklaasfeest, Kerstfeest, excursies etc. waaraan ieder kind deelneemt gedurende zijn/haar basisschoolperiode.
De hoogte van de ouderbijdrage en de bestemming wordt vastgesteld door de MR. Alle ouders krijgen bericht over de hoogte van de bijdrage en de wijze van betalen. De penningmeester legt ieder schooljaar verantwoording af over het gevoerde financiële beleid.

De belangrijkste uitgaven zetten wij voor u op een rij (om en nabij):

· Kinderboekenweek (voorstelling opening of afsluiting)


€ 2,00

· Sinterklaas







€ 7,00

· Kerst








€ 1,50

· Schoolproject







€ 3,00

· Knutselcircuits







€ 3,00

· Extra uitgaven tijdens thema’s





€ 3,00

· Educatieve uitstapjes






€ 5,00

· Overig zoals drinken enz. bij uitstapjes




€ 2,00

Het kan zijn dat u de ouderbijdrage niet wilt of kunt betalen. Om verdere herinneringen te voorkomen, verzoeken wij u dit bij de directrice kenbaar te maken.

Een vervelend gevolg van het niet betalen van de bijdrage kan in sommige gevallen het uitsluiten van uw kind van deelname aan bepaalde activiteiten zijn. 

Verder vragen wij u een bedrag voor het jaarlijkse schoolreisje (1 t/m 7) en het schoolkamp groep 8. Soms vragen wij een kleine tegemoetkoming in de kosten betreffende vervoer van en naar een educatief, sportief of cultureel uitstapje.

Sponsoring

Ook via sponsoring kan extra geld worden verkregen; hierbij geldt dat de sponsor geen invloed kan hebben op het onderwijs en dat de MR  hierover meebeslist. 

Bij sponsoring gaat het om geld, goederen of diensten die een sponsor verstrekt aan een schoolbestuur, directie, leraren, niet-onderwijzend personeel of leerlingen, waarvoor de sponsor een tegenprestatie verlangt waarmee de leerlingen of hun ouders in schoolverband worden geconfronteerd. Schenkingen vallen dus niet onder het begrip sponsoring. Bij sponsoring kan bijvoorbeeld worden gedacht aan:

· Gesponsorde materialen

· Advertenties in de schoolkrant

· Uitdelen van producten

· Sponoren van activiteiten

· Sponsoren van gebouw/ inrichting/ computerapparatuur

Het schoolbestuur is te allen tijde verantwoordelijk voor hetgeen binnen het verband van de schoolorganisatie plaatsvindt. Het gaat niet alleen om tegenprestaties die gedurende schooltijd worden geleverd, het kan ook gaan om tegenprestaties die moeten worden geleverd tijdens buitenschoolse activiteiten die onder verantwoordelijkheid van het schoolbestuur vallen.

Belangrijke uitgangspunten zijn: 

· Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen.

· Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.

· Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primaire onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.


Er zijn situaties waarin het betwistbaar is of de school de tegenprestatie moet leveren  die de sponsor verlangt.

· Bij sponsoring met het oog op de bouw, inrichting en exploitatie van de school mag in geen geval bemoeienis van de sponsor ontstaan met de onderwijsinhoud of de organisatie van het onderwijs of met de bouw, inrichting en exploitatie zelf. Verder moet worden voorkomen dat de school in een afhankelijke positie terechtkomt: de continuïteit van het onderwijs mag niet in gevaar komen doordat op enig moment sponsormiddelen wegvallen.

· In lesmaterialen en leermiddelen mag geen (impliciete of expliciete) reclame voorkomen. Ook mag er geen sprake zijn van onvolledige of subjectieve informatie.

· Bij de aanschaf van computerapparatuur mag geen sprake zijn van een verplichte afname van software bij de sponsor of van een verbod op het gebruik van software van een ander bedrijf dan dat van de sponsor.

· Reclame die is gericht op leerlingen mag niet stimuleren tot ongezonde en/of gevaarlijke activiteiten en mag de leerlingen niet aanmoedigen om ouders te stimuleren producten of diensten van de sponsor af te nemen.

· Sponsoring van cateringactiviteiten mag niet van invloed zijn op de tijdsindeling van de school. (bijvoorbeeld het onnodig verlengen van de pauze ter verhoging van de consumptie).

· Sponsoring mag niet misleidend zijn of appelleren aan gevoelens van angst of bijgelovigheid. De sponsor mag geen voordeel trekken uit onkunde of goedgelovigheid van leerlingen. Leerprestaties mogen niet worden beloond met sponsorproducten. Bovendien moet er rekening gehouden worden met het bevattingsvermogen en verwachtingspatroon van leerlingen.
Stichting Combi de Pionier

Om goed zicht te hebben op de besteding van geld dat de school van ouders krijgt, heeft de Pionier een stichting opgericht: Stichting Combi de Pionier. De leden van het stichtingsbestuur komen uit de Ouderraad (penningmeester), de administratief medewerkster, en bestaat verder uit een onafhankelijke persoon. De directeur van de Pionier heeft ook zitting in het bestuur. Aan het eind van elk schooljaar geeft de stichting een inhoudelijk en financieel jaarverslag uit.
Rekening nummer van de stichting:
Rabobanknr.:





126282919

T.n.v.






Stichting Obs De Pionier Combi








1521 JP Wormerveer

Bij storting: onder vermelding van


Naam, klas kind + activiteit

Verzekering
De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallen-verzekering en een aansprakelijkheidsverzekering.

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen; personeel; vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering als een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële schade (kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als hen die voor de school actief zijn (bestuursleden; personeel; vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims als gevolg van onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand.

• Ten eerste is de school of het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat

tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de school moeten worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar berust op een misverstand. De school is alleen aansprakelijk en daarmee schadevergoedingsplichtig wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moeten dus te kort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is dus mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid van de kant van de school. Een voorbeeld daarvan is schade aan een bril tijdens de gymnastiekles, zoekgeraakte spullen of kapotte kleding; die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering, en wordt (dan ook) niet door de school vergoed.

• Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.
	6. Wij zijn een veilige school


Veiligheidsbeleid

Het veiligheidsbeleid van onze school is vastgelegd in het ARBO en veiligheidsbeleidsplan. In dit plan staat de ontwikkeling van het veiligheidsbeleid voor de komende jaren beschreven. Actiepunten op het gebied van veiligheid worden in ons Jaar Ontwikkel Plan opgenomen.

Ons schoolgebouw

De Pionier is gehuisvest in een gebouw dat uit een oud en nieuw gedeelte bestaat. Het oude gedeelte bestaat ongeveer 30 jaar, en het nieuwe gedeelte is in 2005 geopend. Beide delen zijn beveiligd tegen inbraak en er zijn meerdere uitgangen in geval van brand. De school bezit een noodplan; gemiddeld twee keer per jaar doen kinderen en leerkrachten een brandoefening. 
Er is een ruim bemeten schoolplein waar kinderen veilig kunnen spelen. De speeltoestellen voldoen aan de voorwaarden van veiligheid en worden regelmatig gecontroleerd. Het voldoet aan de eisen van veiligheid en bereikbaarheid voor gehandicapten. Er is een alarmsysteem bij brand.

Het oude gedeelte bestaat uit:

· De directiekamer

· Administratie

· 7 groepslokalen

· Kantoor Interne Begeleiding

· Kopieerruimte annex magazijn

· Magazijnen
· Schuur annex fietsenstalling personeel

Het nieuwe gedeelte bestaat uit:

· De Grote Zaal + podium + keuken

· 3 groepslokalen

· 2 magazijnen

· Tussenschoolse- en buitenschoolse opvangruimten
· Hoofdingang + hal

Het speelplein bestaat uit een aparte verharde afdeling voor de kleuters en een ruime speelplaats voor de oudere kinderen. Deze is in 2009 opnieuw ingericht. Een geheel verhard gedeelte met een voetbalkooi, basketbalveld, speeltoestellen voor de jongere kinderen.
Op onze school is de conciërge belast met de taken van preventiemedewerker. Zij coördineert de bedrijfshulpverlening binnen de school en draagt zorg voor coördinatie en uitvoering van het veiligheidsbeleid op de school. Ook is zij belast met de registratie en evaluatie van ongelukken, bijna ongelukken en onveilige situaties.

Op onze school is ook een aantal leerkrachten opgeleid tot bedrijfshulpverleners. Zij volgen jaarlijks een opleiding om bij te blijven met de nieuwste ontwikkelingen op dit gebied. Zij zijn tevens verantwoordelijk voor het bijstellen en regelmatig oefenen van het ontruimingsplan binnen onze de school.

Onze gedragsregels 

Waar gewerkt wordt zijn, afspraken nodig om ongelukken te voorkomen, zeker met kinderen in verschillende leeftijden.

Op de Pionier is het streven dat kinderen zelf verantwoordelijkheid dragen voor de leef- en werkomgeving, maar natuurlijk altijd binnen de grenzen van leeftijd en wat het kind aankan.

Onze leefregels zijn dan ook samen met de kinderen gemaakt en hebben naast veiligheid ook te maken met beleefdheid en respect voor elkaar.

Dit zijn uniforme, praktische schoolregels. Aanvullende afspraken maken we per klas. Deze aanvullende afspraken worden vastgelegd in de klassenmap en zichtbaar gemaakt in de groep. Regelmatig besteden we in de groep aandacht aan de regels.

Afspraken buiten
· Op het plein lopen we met de fiets aan de hand

· De fietsen staan gestald, op eigen risico, in de fietsenrekken.

· We houden de oprit voor buggy’s etc. vrij.

· Een keer per week worden plein en omgeving opgeruimd door een groep volgens rooster.
· Leerkrachten houden toezicht tijdens de pauzes, bijgestaan door onderwijs ondersteunend personeel en eventueel aanwezige stagiair(e)s.
· Verboden spullen zijn: lucifers, aanstekers, messen, vuurwerk en overig gevaarlijk materiaal. We stellen ouders op de hoogte als hun kind in het bezit is van deze spullen.

· Als er iets moedwillig vernield wordt, hanteren we een lik-op-stuk-beleid: leerlingen van onze en andere scholen worden daarop aangesproken en ouders verantwoordelijk gesteld. 

· De school doet aangifte van diefstal, vernielingen en vandalisme.

· Het plein is geen uitlaatplaats voor viervoeters.

Speciaal voor ouders
· Parkeren gebeurt in de hoofdvakken, dubbel parkeren is onveilig voor kinderen omdat ze geen zicht hebben. De ingang van de school moet vrij blijven i.v.m. de toegang van een ambulance o.i.d.

· Niet roken op het schoolplein.

· De deur gaat 10 minuten voor het begin van de lestijd open.

Afspraken binnen
· In de school praten en lopen we rustig; we houden de deur open voor anderen en helpen waar nodig is.

· Tijdens de gymles en zwemles dragen de kinderen geen sieraden.

· In geval van verwonding of een ongeluk zijn er leerkrachten die EHBO kunnen verlenen.

· Hoofddoekjes zijn op basis van religieuze overwegingen toegestaan. Bij de gymles en/of andere spelmomenten moeten de hoofddoekjes (dit geldt niet voor een “veiligheidsdoekje”) vanwege de veiligheid worden afgedaan. Andere hoofddeksels moeten in school worden afgezet.

· Geen ontbloot bovenlijf tijdens de les en in de pauzes.

· Een mobiele telefoon (aan) in de klas is niet toegestaan.

· We gaan zorgvuldig om met spullen van anderen en van school: meubilair, leer- en hulpmiddelen, speelgoed, boeken en apparatuur. We houden de klas en gang veilig en schoon door regelmatig op te ruimen. 

· Kinderen zijn uitsluitend onder begeleiding van een volwassene aan het werk met (gevaarlijke) apparatuur of er zijn duidelijke afspraken over.

· Huisdieren zijn niet gewenst en worden niet toegelaten in de school, mede in verband met allergie. Met uitzondering van schilpadden, vissen, ed.

· Iedereen verlaat rustig het schoolgebouw.

De Pionier maakt werk van een prettig leef- en leerklimaat, waarin elk kind zich gewaardeerd weet en zich veilig voelt. Alleen in een sfeer van vertrouwen en veiligheid kan een kind spelen en leren, dus verdergaan in zijn ontwikkeling.

Naar aanleiding van het bovenstaande geven we een aantal voorbeelden:
· wij willen een kindvriendelijke school zijn

· kinderen moeten vooral met plezier naar school gaan

· de leerlingen kunnen te allen tijde met hun leer- en emotionele problemen naar voren komen

· ouders worden serieus genomen: hun mening over schoolzaken telt mee

· leerlingen moeten zich in de school veilig voelen

· tijdens de pauzes is er toezicht door de leerkracht

· met prestaties wordt relatief omgegaan. We vinden dat de kinderen op school moeten presteren, maar we zijn er nog meer van overtuigd, dat prestaties voor ieder kind verschillend mogen zijn.

Binnen het leef- en leerklimaat gelden de volgende afspraken
· We praten vriendelijk en beleefd met iedereen.

· De leerkracht neemt een probleem serieus en doet moeite om te begrijpen wat er gaande is, is rechtvaardig (ook bij straf) naar elk kind. 

· Leerkrachten zijn actief in het voorkomen en bestrijden van pest- en ruziegedrag. Melding hiervan door een kind of ouder is nooit klikken of roddelen.

· Leerkrachten en ouders maken zich sterk om samen een oplossing te vinden in geval van steeds terugkerende onenigheid.

· Voor iedereen geldt: eerst uitzoeken wat er is gebeurd voordat je een conclusie trekt. Als je er samen niet uit komt helpt juf of meester bij het oplossen van een probleem of ruzie.

· Vechten, schreeuwen, schelden, schoppen en slaan zijn naar onze mening een incorrect middel om onenigheid op te lossen, een ruzie te beslechten, of je gelijk te halen. Dit geldt ook voor uitlokken, negeren, roddelen enz. Ze worden daarom dus niet getolereerd.  

· Leerkrachten en directie zijn actief waar het gaat om kinderen die zich voortdurend niet volgens de afspraken gedragen en zoeken samen met ouders naar verbetering.

· Het schoolbestuur (Zaan Primair) kent een neutrale vertrouwenspersoon: Annelies de Vries, werkzaam bij de School Begeleidingsdienst en te bereiken onder telefoonnummer 0251-679960.
· Het bestuur van onze school is verder aangesloten bij de LKC (Landelijke Klachten Commissie voor het openbaar en het algemeen toegankelijk onderwijs). De reglementen hiervan zijn bij de school of het bestuur in te zien. De contactgegevens zijn:
Secretariaat LKC, Postbus 185, 3440 AD Woerden

Tel: 0348 – 405 245; Fax: 0348 – 405 244

info@lgc-lkc.nl; www.lgc-lkc.nl 
· De Kindertelefoon is speciaal voor kinderen die hun verhaal kwijt willen op alle mogelijke terreinen. Telefoonnummer: 0800-0432 dagelijks van 14.00-20.00 uur.

· Privacygevoelige informatie wordt nooit aan derden door gegeven zonder toestemming van de verantwoordelijke persoon in kwestie. Deze informatie wordt bewaard in afgesloten kasten of ruimtes.                  
Ongewenst gedrag (pesten)
De laatste jaren is er een maatschappelijke discussie ontstaan over het bestrijden van de toenemende agressiviteit in onze maatschappij. Ook op scholen worden we geconfronteerd met ongewenst gedrag zoals:

· fysiek: slaan, duwen, schoppen, etc. 

· mentaal: uitschelden, roddelen, vloeken, brutaliteiten etc. 

· materieel: afpakken, stukmaken van spullen die niet het eigendom zijn etc.
In de loop van het schooljaar 2010 – 2011 is door ouders, leerlingen en leerkrachten gezamenlijk een gedragsprotocol opgesteld. En in schooljaar 2011-2012 zijn de 5 GOUDEN regels ingevoerd met de daarbij behorende school- en klassenregels, in iedere groep duidelijk zichtbaar met de paraplu. Maar met regels alleen komen we er niet. Het gaat om de houding en de bereidheid samen te werken aan een prettige leef- en werkomgeving. En die houdt niet op bij het hek van de school. Het is om die reden dat wij het van belang vinden dat u op de hoogte bent van onze aanpak en waar mogelijk dezelfde lijn volgt. In het gedragsprotocol schrijven we wat wij van elkaar en van de kinderen verwachten met betrekking tot gedrag in school. Ook beschrijven we wat wij ondernemen indien regels met voeten getreden worden.

Het pesten is een wezenlijk en groot probleem. Pestgedrag is schadelijk voor kinderen, zowel voor de pesters en slachtoffers als voor de zwijgende middengroep. Een effectieve methode om ongewenst gedrag te stoppen of binnen de perken te houden, is het afspreken van regels. Jammer genoeg kan de preventieve werking van gedragsregels pesten niet uitsluiten, vandaar dat het grootste deel van het gedragsprotocol feitelijk een pestprotocol is. Wij hopen door alles te beschrijven consequent te kunnen handelen en kordaat op te treden als het mis gaat. De inhoud van het gedragsprotocol kunt u opvragen bij de administratie en is te downloaden van onze website, www.depionier.nl.
Ongewenst (agressief) gedrag van ouders
Het omgaan met ongewenst of agressief gedrag behoort tot de verantwoordelijkheid van de directie.  Het gedrag van de ouders kan een reactie zijn op de aanpak van het gedrag van hun kind, omdat de vertrouwensrelatie tussen ouder en school is verstoord, omdat de ouders niet akkoord gaan met een maatregel van de school of als reactie op het gedrag van andere kinderen naar hun eigen kind. In het omgaan met ernstig ongewenst of agressief gedrag van ouders is het noodzakelijk om de grenzen van wat acceptabel is duidelijk te trekken. 

Voorbeelden van duidelijk ongewenst gedrag: 

· handtastelijkheden jegens leerlingen en leerkrachten; 

· dreigen met fysiek geweld; 

· verbaal geweld; 

· ongepast aanspreken van kinderen waarbij de relatie “groot tegenover klein” is ingezet;

· schelden/vloeken;

· zonder afspraak aanspreken van leerkrachten in het bijzijn van andere ouders of leerlingen en waar sprake is van een bijzondere negatieve gesprekslading.
Is deze grens overschreden, dan kan (binnen de kaders van het vastgestelde beleid ten aanzien van de schorsing en verwijdering van leerlingen) worden besloten tot:

· het geven van een waarschuwing aan de ouders – leerlingen; 

· het schorsen van de leerling; 

· de ouders verzoeken een andere school voor hun kind te zoeken;

· de leerling te verwijderen;

· de ouders een “schoolverbod” te geven. 

Een schoolverbod houdt in dat de ouders niet zonder toestemming van de directie op het terrein van de school komen. Noodzakelijk bij het handhaven van gedragsregels is: 

· een goede registratie van de voorvallen; 

· de rijksinspectie informeren;

· zo nodig de wijkagent informeren;

· zo nodig melding te doen bij de leerplichtambtenaar.
Bij ernstig ongewenst gedrag van leerlingen en of ouders is het van groot belang om te registreren wat er is gebeurd, welke afspraken zijn gemaakt en welke besluiten zijn genomen. De rapportage wordt opgeslagen in het leerlingendossier. Ouders hebben het recht van inzage in het leerlingendossier van hun kind.

Vervoersregels

Af en toe maken wij uitstapjes, waarbij wij aan de ouders vragen of zij willen rijden. De volgende regels worden daarbij gehanteerd:

· Men heeft een inzittendenverzekering.

· Kinderen mogen slechts plaats nemen volgens de wettelijke eisen (kinderstoeltjes en gordels).

· De basisregel is dat alle kinderen kleiner dan 1,35 meter met een maximaal gewicht van 36 kilo zowel voorin als achterin een geschikt en goedgekeurd kinderzitje of zitting verhoger moeten gebruiken. Anderen moeten de veiligheidsgordel gebruiken. 

· Er mogen niet meer personen vervoerd worden dan wettelijk toegestaan in het betreffende voertuig.

Omgeving van onze school

De school ligt centraal in Wormerveer, aan de Kerkstraat. Vlak voor de school ligt het marktplein, waar iedere woensdag een markt is en dat omringd is door winkels. De meeste kinderen kunnen via veilige routes lopen of fietsen naar school. Kinderen kunnen hun fietsen in voldoende rekken op het schoolplein plaatsen.

Een zeer belangrijk aandachtspunt is en blijft het parkeren van auto’s in de Anemoonstraat (ingang gymzaal). Ouders die hun kind met de auto brengen, worden dringend verzocht, voordat het kind uitstapt, de auto in de daarvoor bestemde parkeervakken te zetten. 
De kinderen die voor het zwemonderwijs in aanmerking komen, lopen in groepsverband naar het nabije zwembad dat een paar straten verderop ligt.

Het schoolplein wordt regelmatig als “hangplek” gebruikt door de wat oudere jeugd uit Wormerveer.  Met verschillende instanties (Bureau Jeugdzorg, Centrum Jong, Evean, de politie, het Buurtcentrum, Parteon en de buurtscholen) hebben wij eens in de zes weken een Buurtpreventieoverleg.  
Samen met de brandweer hebben wij een ontruimingsplan gemaakt.

Wet bescherming Persoonsgegevens

Ook als school moeten we voldoen aan de eisen die de Wet Bescherming Persoonsgegevens stelt aan onze leerlingenadministratie. Hier gaan wij als volgt mee om: 

De gegevens van leerlingen worden in een leerlingenmap bewaard en opgeborgen in een afgesloten kast. Van elke leerling worden de inschrijfgegevens van de ouders verkregen, de toetsgegevens en de rapportpunten bewaard. 

Derden hebben geen inzage hierin en de gegevens worden alleen met schriftelijke toestemming van de ouders ter beschikking gesteld. Alleen met schriftelijke toestemming van ouders worden gegevens verstrekt aan professionele instanties als het gaat om extra hulp of verwijzing naar andere vormen van onderwijs. De gegevens worden tot 5 jaar na het verlaten van de school bewaard en daarna vernietigd. 
	7. Methoden en groepen 


De schoolvakken

De overheid heeft voor het basisonderwijs de einddoelen vastgesteld, die per vak door elk kind gehaald moeten worden. Dit zijn de kerndoelen voor het basisonderwijs. (Publicatie van het Ministerie van Onderwijs, augustus 1998, “Kerndoelen basisonderwijs 1998”)

De kerndoelen zijn voorgeschreven voor de volgende vakken:

· Nederlandse taal

· Engelse taal

· Rekenen/ wiskunde

· Oriëntatie op mens en wereld

o Aardrijkskunde

o Geschiedenis

o Samenleving

o Techniek

o Milieu

o Gezond en redzaam gedrag

o Natuuronderwijs

· Lichamelijke opvoeding

· Kustzinnige oriëntatie

o Tekenen en handvaardigheid

o Muziek

o Spel en bevordering van het taalgebruik

o Lichamelijke opvoeding en volksdansen

o Drama

Deze kerndoelen geven een beschrijving van kwaliteiten van leerlingen op het gebied van kennis, inzichten en vaardigheden. Voor iedere school geldt dat zij tenminste de kerndoelen bij haar onderwijsactiviteiten als aan het eind van het basisonderwijs te bereiken doelstellingen hanteert. Wilt u zich meer uitgebreid informeren over de kerndoelen en het bereiken van die doelen dan verwijzen wij naar ons schoolplan.

Naast de opsomming van deze vakgebieden en de verwijzing naar ons schoolplan willen wij in deze schoolgids wel een aantal prioriteiten vermelden:

· Plezier en succes zijn hoofdmoten in onze school. Pas dan kunnen kinderen zich optimaal ontwikkelen. De bovengenoemde vak- en vormingsgebieden zijn allemaal zodanig ingericht dat dit ook bij vrijwel alle kinderen te bewerkstelligen is.

· Expressieactiviteiten en lichamelijke opvoeding zijn van groot belang voor kinderen om de plezier- en succeservaring te behalen. Wij zorgen er voor dat zij altijd doorgaan. Kinderen hebben naast de vele cognitieve onderdelen juist deze activiteiten broodnodig om op te kunnen groeien als een evenwichtig mens. 

· Heel veel aandacht besteden wij aan de sociaal-emotionele vorming van kinderen. Wij beschouwen sociaal-emotionele vorming gelijkwaardig aan vakgebieden zoals rekenen en taal. Aan sociaal-emotionele vorming kan niet meer even wat ‘hap / snap’ gedaan worden. Het moet net als de andere vakken op een cursusachtige manier gegeven worden. Dit doen wij door middel van de methode Sociaal-Emotionele Ontwikkeling (SEO) en onze Leefstijlstudio.
· Computers zijn niet meer weg te denken uit onze maatschappij. In onze school nemen zij, samen met het digitale schoolbord een belangrijke plaats in.

· Ouders helpen op school niet bij onderwijskundige activiteiten. Onderwijs geven is een zaak van leerkrachten die daar speciaal voor opgeleid zijn.

De kinderen van de Pionier krijgen allemaal te maken met de reguliere vakken die op alle basisscholen worden aangeboden. Dat schrijft de wet voor en daar houdt de school zich natuurlijk aan. De Pionier geeft wel op haar eigen manier invulling aan de uitvoering van deze vakkenverdeling. Daarover heeft u in het voorgaande stuk voldoende kunnen lezen. 

Op de Pionier spreken we in de kleuterbouw veelal van taal- en rekenactiviteiten. Dat betekent dat we proberen kinderen voor te bereiden op het lees- en rekenonderwijs in de groep 3. Op de Pionier spelen ook sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden een rol. U kunt daarbij denken aan: leren een eigen mening te vormen en ervoor op te komen. Leren luisteren, zelfstandig werken, leren samenwerken en zelf problemen oplossen.

In groep 4 beginnen we met het taalonderwijs met behulp van de taalmethode Taalverhaal en een methode voor het begrijpend lezen (Nieuwsbegrip). Deze methodische aanpak ondersteunen we met allerlei extra “talige” activiteiten, passend binnen ons profiel “literaire school”. U kunt daarbij denken aan het schrijven van gedichten en eigen verhalen, het maken van werkstukken en het houden van spreekbeurten. Toneelspelen is ook een middel om te werken aan de taalontwikkeling.  Voor het rekenonderwijs maken we vanaf groep 3 gebruik van de  methode Pluspunt.
Samenhang zoeken we in de vakken geschiedenis, aardrijkskunde, techniek en biologie (Brandaan, Meander en Naut), vaak gekoppeld aan actuele gebeurtenissen. Dat noemen we wereldoriëntatie. Enkele voorbeelden: oorlog en vrede; opgravingen; op reis; winkels; het theater; beroepen; seksuele voorlichting.  Voor Engels hebben we de methode “Hello World” aangeschaft die we in de groepen 7 en 8 gebruiken. 

Daarnaast hechten we aan creatieve ontwikkeling en maken gebruik van de methode “Moet je doen” waarin handenarbeid, drama, zang en toneel aan bod komen en heeft de school sinds schooljaar 2010 een Creastudio. 
Voor gymnastiek is er een vakleerkracht en een fantastisch nieuw gymlokaal en beschikken we daarnaast over een apart gymlokaal voor de kleuters.
Ook voor de sociaal-emotionele ontwikkeling gebruiken wij een methode: Kinderen en hun sociale talenten. Hiermee worden in alle groepen op een systematische wijze onderwerpen besproken die te maken hebben met zaken als tolerantie, rolpatronen, omgaan met agressie, samen spelen en werken, keuzes maken, omgaan met ruzie, ervaringen delen, een taak uitvoeren. Iedere 2 weken wordt aan dit vak in de hele school aandacht besteed. 
Humanistisch Vormings Onderwijs 


Bij ons op school is het mogelijk om uw kind deel te laten nemen aan Humanistisch Vormings Onderwijs (HVO). HVO vindt plaats binnen het bestaande lesrooster. In de lessen HVO maken de kinderen spelenderwijs kennis met humanistische uitgangspunten als: respectvol met elkaar omgaan, gevoel van rechtvaardigheid, verdraagzaamheid en verbondenheid met je medemens, ontwikkeling van zelfvertrouwen en zelfrespect. Samen met de kinderen wordt gezocht naar hun eigen antwoord op wat ze belangrijk, interessant, goed, leuk of vervelend vinden.
Humanistisch Vormings Onderwijs wil kinderen aanmoedigen bewust te kiezen en voor die keuze zélf verantwoordelijk te zijn. Naast kringgesprekken worden vele andere werkvormen gebruikt om de lessen afwisselend en boeiend te maken. Bijvoorbeeld schrijven, dichten, tekenen, pantomime, een verhaal voorlezen of video en diverse spelvormen, waaronder rollenspel.
De onderwerpen die aan de orde komen, zijn aangepast aan de belevingswereld van de kinderen. Alle lessen worden per groep op maat gemaakt. Kinderen zijn vrij om ook zelf onderwerpen in te brengen. 

Ontmoetingsonderwijs

In groep 7 en 8 krijgen de leerlingen lessen, gegeven door gastdocenten die met de kinderen enthousiast in gesprek gaan over de stroming of religie waartoe zij zelf behoren. Er zijn gastlessen over hindoeïsme, boeddhisme, jodendom, islam en christendom.
Centraal in de lessen, die zijn opgezet rond het thema ‘feesten’, staat het respect hebben voor het geloof of de overtuiging van elkaar. Door te ‘ontmoeten’ leer je van elkaar en over elkaar. Door te ‘ontmoeten’ krijg je begrip en respect voor de ander. Belangrijk onderdeel is het ontdekken dat de diverse stromingen naast verschillen ook overeenkomsten met elkaar vertonen. 

Soms wordt er een excursie georganiseerd naar de verschillende gebedshuizen.

Onderwijstijd per vakgebied per groep


[image: image2]
Actief burgerschap
De dynamiek in de samenleving vraagt een voortdurende aanpassing van de school aan de veranderingen in de maatschappij. Dit wil niet zeggen, dat de school de eisen van de maatschappij maar zonder meer heeft te volgen. Het onderwijs zal duidelijk consequenties moeten trekken uit de veranderingen in de maatschappij, zodat dus de taak van de school niet los gezien kan worden van de verwachtingen, die de maatschappij ten aanzien van de school heeft, maar anderzijds onderwijs en opvoeding juist de taak hebben de jonge mens weerbaar te maken ten opzichte van die maatschappij.
In korte bewoordingen uitgedrukt geven we in 10 statements aan wat we onder actief burgerschap verstaan:
1) Actieve betrokkenheid, mee willen doen, erbij willen horen.

2) Bewust zijn van je gedrag en daar de verantwoordelijkheid voor willen nemen.

3) Denken in overeenkomsten en niet in verschillen.

4) Initiatieven nemen in het leveren van een bijdrage aan het welzijn van anderen.

5) Vertrouwen hebben in jezelf en de ander.

6) Weten dat je voor de ander iets kunt betekenen en er plezier aan beleven dat te doen.

7) Erkennen dat iedereen ertoe doet; niemand buiten sluiten.

8) Nieuwsgierig zijn naar wat de ander beweegt door de dialoog aan te gaan.

9) Willen, kunnen en durven luisteren.

10) Aangeven van je eigen grenzen zonder over die van de ander heen te gaan.

Mede door het hanteren van verschillende werkvormen tijdens de lessen komen boven-genoemde facetten regelmatig aan bod. Denkt u aan: samen werken, samen spelen, regels en afspraken maken, luisteren naar elkaar, samen zoekopdrachten maken en voltooien, drama, toneel etc. 
Sinds schooljaar 2010 is er een Leerlingenraad geïnstalleerd op de Pionier.
Leerlingenraad

Door het oprichten van een leerlingenraad kunnen leerlingen op een democratische wijze actief participeren en meedenken over schoolse zaken. Leerlingen worden hiermee zelfverantwoordelijke burgers, die op deze wijze actief kunnen deelnemen aan het verbeteren van de omgeving.

· De leerlingen hebben een eigen stem binnen de schoolorganisatie, zodat ze weten dat ze meetellen. 

· Leerlingen maken spelenderwijs kennis met democratische beginselen. 

· Betrokkenheid met school van leerlingen bevorderen. 

· Verantwoordelijkheid voor schoolse zaken bevorderen. 

· De leerlingen een beter inzicht in de organisatie van de school bijbrengen. 

· Kwaliteit van de schoolorganisatie bevorderen. 

· De leerlingen laten ondervinden wat realistisch en haalbaar is. 

· Bevorderen van actief burgerschap. 

 

Zaken waarover de leerlingenraad advies mag uitbrengen zijn bijvoorbeeld: 

· Het gebruik en de inrichting van het schoolplein. 

· Invulling/advisering van speciale activiteiten (knutselcircuits, festiviteiten) 

· Advies bij organisatie schoolreisjes. 

· Invulling geven aan optredens

· Verantwoordelijk voor een deel van de website. 

· Bevindingen bij gebruik lesmethoden
Schoolzwemmen
Kinderen in leerjaar 5 krijgen schoolzwemmen in zwembad de Watering. Degenen die nog geen zwemdiploma hebben, worden daarvoor getraind. Kinderen die wel een diploma hebben, krijgen allerlei vaardigheidsoefeningen. De kinderen lopen naar het zwembad.

Kinderen die na groep 5 nog geen zwemdiploma behaald hebben, worden opgevangen in het zwemvangnet. Dit project heeft als doel kinderen, die na groep 5 nog geen diploma hebben, alsnog hun diploma te laten behalen. Scholen spannen zich in om deze kinderen in het zwemvangnet te plaatsen. Zij melden aan de Stichting Zwembaden welke kinderen niet aan het vangnet deelnemen en met welke reden. Ouders van deze kinderen krijgen voorlichting over het zwemvangnet en zullen zich moeten inspannen om hun kinderen de kans te geven alsnog hun zwemdiploma te halen.

Het zwemprotocol + jaarprogramma ligt ter inzage op school bij de administratie en is te downloaden van onze internetsite.

Groepssamenstelling
De school kent de volgende groepsindeling: 1/2, 3, 4, 5, 6, 7 en 8.

De groepen 1/2, waarvan we er twee hebben, zijn kleutergroepen. We hebben bewust gekozen deze jaargroepen bij elkaar te doen. Kleuters gaan vanaf het moment dat zij vier jaar worden naar school. Dat betekent dat het hele schooljaar door, nieuwe kleuters in de groep opgenomen worden. De groepssamenstelling wisselt het hele jaar door en dan is het goed om de oudere kleuters bij het functioneren van de groep in te schakelen. Zij zijn vaak stukken zelfstandiger, kennen de regels, weten hoe alles werkt en kunnen natuurlijk heel goed jongere kinderen helpen.

Vanaf groep drie hanteren we jaargroepen. Daar wij een redelijk kleine school zijn en bij de groepssamenstelling afhankelijk zijn van het aantal leerlingen, kan het soms nodig zijn om een combinatiegroep (samenvoegen van 2 leerjaren en/of halveren van een leerjaar) te formeren. Bij het samenstellen van een combinatiegroep hanteren wij – voor zover mogelijk –  bepaalde afspraken.
· Per groep een evenwichtige verdeling jongens / meisjes. 

· Per groep een zo eerlijk mogelijke verdeling van kinderen met een handelingsplan. 

· Kinderen die onverenigbaar zijn van karakter niet bij elkaar plaatsen. 

· Een evenwichtige verdeling van het aantal kinderen dat tot zelfstandig werken in staat is. 

· Kinderen die een positieve invloed op elkaar hebben bij elkaar plaatsen. 

· Broertjes en zusjes bij voorkeur niet in dezelfde groep (afhankelijke van leeftijd en aantal leerjaren)
· Rekening houden met de onderlinge sociale contacten. 

· Rekening houden met de specifieke kwaliteiten en de individuele draagkracht van leerkrachten. 

· Rekening houden met de wisselwerking leerkracht/leerling. 

· Argumenten van ouders/verzorgers
En…
· De definitieve indeling van de kinderen in groepen is de verantwoordelijkheid van de school en niet van de ouders. 

· De huidige leerkracht geeft aan waar het kind naar toe zou moeten gaan. 

· Vooraf worden geen uitspraken over de plaatsing gedaan. 

· Onevenredige belasting van leerkrachten wordt in het taakbeleid gecompenseerd. 
En…
1) Inventarisatie overwegingen binnen de teamgeleding 

2) Opstellen concept voorstel door leerkracht 

3) Bespreking binnen het team, plenair 

4) Overleg leerkracht met de Interne Begeleider over verschilpunten 

5) Besluitvorming door directie na overleg met Interne Begeleider 

6) Presentatie resultaat aan het team, plenair 

7) Ouders per brief en/of ouderavond inlichten 

8) Als ouders nog toelichting op, of overleg over de besluitvorming willen, dan kunnen zij dat kenbaar maken bij de leerkracht. Er volgt dan een gesprek tussen ouders, leerkracht en coördinator. 

9) Als uiteindelijk de ouders zich niet neer kunnen leggen bij het besluit van de directeur kunnen zij verder handelen volgens de klachtenprocedure.
Rekenverbetertraject


Onze school doet sinds schooljaar 2009-2010 mee met een rekenverbetertraject. Het rekenverbetertraject is de uitvoering van een onderdeel van de Kwaliteitsagenda PO. Deze agenda presenteerde het Ministerie van OCW op 28 november 2007 aan de Tweede Kamer. 
Aan de rekenverbetertrajecten nemen 375 basisscholen deel en 45 scholen voor so en sbo.

Het rekenverbetertraject is gericht op het meetbaar verbeteren van de rekenprestaties van leerlingen op rekenzwakke én goed presterende scholen. Het traject heeft een looptijd van drie jaar. Per jaar wordt per school een bedrag van € 6.000 beschikbaar gesteld door het Projectbureau Kwaliteit. De schoolbesturen investeren per school eenzelfde bedrag.


In de praktijk houdt dit in dat wij aan de slag zijn gegaan met ons rekenonderwijs door te lichten. Hierbij stellen we ons de volgende vragen:

· Hoe is het rekenaanbod in de kleutergroepen?

· Welke rekenstof bieden we de zwakke rekenaars?

· Welke lesstof krijgen de betere rekenaars aangeboden?

· Hoeveel effectieve lestijd wordt er aan het rekenonderwijs besteed?

· Hoe interpreteren wij toetsgegevens?


Dit zijn een aantal van de vele aandachtspunten die de komende jaren in het team aan bod zullen komen. Kortom, wij willen inzichtelijk maken waar wij staan met ons rekenonderwijs en welke onderdelen voor verbetering in aanmerking komen. Tijdens dit traject wordt de school begeleid door het Freudenthal Instituut. Een van de leerkrachten heeft de opleiding tot rekenspecialist gevolgd.

	8. Wanneer uw kind bij ons op school komt, hoe gaat dat?


Wanneer u uw kind bij ons op school wilt laten inschrijven, kunt u contact opnemen met de directie om een afspraak te maken. Om alvast enigszins vertrouwd te raken mag uw kind voor het 4 jaar wordt, maximaal 4 ochtenden komen wennen. Tijdens de inschrijving wordt u hierover nader geïnformeerd. Tevens organiseren wij een aantal kijkochtenden met de peuterspeelzaal van buurtcentrum De Lorzie. Ouders en kinderen komen dan gezamenlijk een uurtje kijken en er wordt u dan het één en ander over de school verteld.

Na een verhuizing
Komt u in Wormerveer wonen en wilt u zich oriënteren, dan kunt u contact opnemen met onze school en een afspraak met de directie maken voor een informatief gesprek. Kiest u voor onze school dan nemen wij contact op met de school van herkomst en ontvangen van deze school een uitschrijving en een onderwijskundig rapport over uw kind. Pas dan wordt uw kind definitief ingeschreven.

Wilt u binnen Wormerveer van school wisselen, dan dient u eerst contact op te nemen met de directie van uw eerste school. Er dienen uiteraard goede redenen te zijn waarom een kind van school wisselt. Er vindt altijd overleg plaats tussen de twee directies, waar de overwegingen van ouders en school worden besproken. De wisseling vindt dan meestal plaats na een vakantieperiode.

Toelatingsbeleid
De Pionier is een openbare school, dat wil zeggen dat de school voor alle kinderen toegankelijk is ongeacht de levensovertuiging of sociale/culturele achtergrond. 

In mei 1998 heeft het bevoegd gezag van onze school, de Stichting Zaan Primair, een reglement vastgesteld dat de toelating tot de scholen regelt.

De overwegingen die tot invoering van dit reglement hebben geleid zijn:

1) Dat onbeperkte toelating van leerlingen tot de openbare basisscholen in de gemeente kan leiden tot onaanvaardbare gevolgen uit onderwijskundig, financieel en schoolorganisatorisch oogpunt.

2) Dat het tot de taak van Zaan Primair behoort om deze onaanvaardbare gevolgen te voorkomen.

3) Dat het daarom noodzakelijk is het leerlingenbestand van de openbare basisscholen zoveel mogelijk af te stemmen op de capaciteit van de onderwijshuisvesting en slechts over te gaan tot uitbreiding van deze capaciteit indien de groei van de bevolking daartoe dwingt, opdat een doelmatige spreiding van de leerlingen over de openbare basisscholen in de gemeente Zaanstad wordt gerealiseerd.

4) Dat anderzijds de schoolkeuze voor de ouders zo weinig mogelijk dient te worden beperkt.

De volledige tekst van het reglement ligt op de school ter inzage en staat op de website van het bestuur: www.zaanprimair.nl
Continurooster
Sinds schooljaar 2011-2012 hanteren wij voor alle groepen het continurooster op de maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. De schooltijden zijn: 08.30 uur – 14.20 uur. Op de woensdag van 08.30 uur – 12.30 uur. Alle kinderen eten gezamenlijk met de leerkracht en gaan daarna buiten spelen. Bij slecht weer blijven de leerlingen in de eigen groep. De lunch (brood en drinken) wordt bij binnenkomst in de daarvoor bestemde box gedaan. Deze box staat gedurende de ochtend in de koelkast.

Vroeg- en Voorschoolse Educatie (V.V.E.)

Onze kleuterbouw werkt al een aantal jaren samen met Peuterspeelzaal De Lorzie: er is regelmatig overleg over de peuters die naar de Pionier komen. Er zijn informatieochtenden voor ouders van kinderen die 4 jaar worden.

De peuterspeelzaal krijgt via de V.V.E. de mogelijkheid om 4 dagdelen met een groep peuters te werken. Dit is de Peuterplus groep.  Naast de vaste leidster is er een assistente, zodat er altijd twee leidsters bij de kinderen zijn. De leidsters werken samen met onze kleuterbouw, waarbij activiteiten op elkaar afgestemd worden, zoals bepaalde thema’s. De Peuterplusgroep is bedoeld voor kinderen die extra aandacht behoeven in hun spel- en taalontwikkeling.

Verder werken ze met dezelfde principes als De Pionier, uitgangspunt is het programma “Startblokken” waarmee de overstap naar het basisonderwijs soepeler verloopt.

Wie komen er in aanmerking voor de Peuterplusgroep? Het streven is 75% doelgroep-kinderen en 25%  reguliere kinderen. Onder de doelgroepkinderen verstaan we kinderen van allochtone ouders en kinderen van ouders met een vooropleiding van maximaal VBO of maximaal twee leerjaren van een andere vorm van voortgezet onderwijs.
Adresgegevens:




Peuterspeelzaal De Lorzie








Marktplein 3








1521 HS Wormerveer








Tel.: 075-6286882
Opvang op school
Voor- en naschoolse opvang
Door het ministerie van Onderwijs is bepaald dat scholen, vanaf schooljaar 2007-2008, verantwoordelijk zijn voor de aansluiting met Buitenschoolse Opvang (BSO). Zaan Primair heeft in dit kader met diverse kinderopvangorganisaties in Zaanstad een overeenkomst gesloten waarin is afgesproken dat de organisatie kinderopvang biedt voor kinderen van de betreffende school.

De kinderopvangorganisatie is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de opvang.

U meldt uw kind aan bij en sluit een contract af met de kinderopvangorganisatie; dit gaat niet via de school!

De Pionier heeft voor de BSO een contract afgesloten met de Tinteltuin. De voor- en naschoolse opvang is gehuisvest in ons schoolgebouw. Zij hebben een eigen moderne, grote ruimte op de eerste etage.

De buitenschoolse opvang heet “Keteltje” en is de hele week geopend.
De openingstijden van de naschoolse opvang zijn:

Maandag t/m vrijdag





15.30 uur – 18.30 uur

Vakanties







08.00 uur – 18.30 uur

De openingstijden van de voorschoolse opvang zijn:
07.30 uur – aanvang school

Adresgegevens:




Keteltje








Kerkstraat 52








1521 JP Wormerveer








Tel.: 06 – 28652379

Contactpersoon:




Marijke Siffels (locatiemanager)

Informatie betreffende plaatsingsmogelijkheden
Annette Pauw (afd. Relatiebeheer Tinteltuin)








Tel.: 075-6168293








www.tinteltuin.nl 
Vakantie en/of roostervrije dagen

Het rooster van de vakantiedagen en de eventueel andere vrije dagen publiceren wij in onze Informatie KrisKras die wij aan het begin van het schooljaar aan alle ouders geven.

Andere vrije dagen zijn dagen waarop het team een cursus, nascholing en/of een vergadering houdt.

Informatie voor ouders over verlof buiten de schoolvakanties

Sinds de herziening van de Leerplichtwet 1969 per 1 augustus 1994 is er het een en ander veranderd voor iedereen die met leerplicht te maken heeft. Zo zijn ook de regels voor verlof buiten de schoolvakanties aangepast.

Extra verlof om bijvoorbeeld buiten het drukke seizoen op vakantie te gaan of om langer bij familie in het buitenland te kunnen blijven is niet meer mogelijk.

Hieronder vindt u alle informatie over extra verlof, hoe en bij wie u een aanvraag kunt indienen en wat u moet doen als u het met een genomen beslissing niet eens bent.

Aanvang leerplicht

Bijna alle kinderen beleven hun eerste schooldag op vierjarige leeftijd. Hun moeder of vader laat ze bij de juf of meester van groep één achter. Dit is een spannende en belangrijke dag voor de ouders en het kind. De kleuter is op die leeftijd nog niet leerplichtig, maar het is goed voor zijn ontwikkeling om samen met leeftijdgenootjes al naar school te gaan.

De echte leerplicht begint op de eerste dag van de maand, die volgt op de maand waarin een kind vijf jaar is geworden. Een kind dat bijvoorbeeld op 10 oktober zijn vijfde verjaardag heeft gevierd, wordt op de eerste schooldag van de maand november leerplichtig.

Soms is een volledige schoolweek te lang voor jonge leerlingen. Daarom biedt de Leerplichtwet een mogelijkheid tot vrijstelling. Ouders van een vijfjarige leerling mogen, in goed overleg met de schooldirecteur, hun kind maximaal vijf uur per week thuishouden. Mocht dit niet genoeg blijken te zijn, dan mag een directeur daar nog vijf extra uren vrijstelling per week bovenop doen. De mogelijkheid voor vrijstelling is uitsluitend bedoeld om overbelasting van de leerling te voorkomen. Zodra een kind zes jaar is, geldt de overgangs-mogelijkheid niet meer. Zesjarige leerlingen moeten allemaal het volledige onderwijs-programma volgen.
Vakantieverlof

Alleen wanneer het vanwege de specifieke aard van het beroep van een van de ouders niet mogelijk is om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan, kan eenmaal per schooljaar, voor ten hoogste 10 schooldagen, door de schoolleiding vrij worden gegeven voor extra vakantie (art. 11 f.). Indien van toepassing, moet bij uw aanvraag een werkgeversverklaring gevoegd worden waaruit dit blijkt. Verder is het belangrijk om te weten dat:

· de aanvraag minimaal acht weken van tevoren bij de schoolleiding moet worden ingediend,

· de verlofperiode ten hoogste tien schooldagen mag beslaan,

· de verlofperiode niet in de eerste twee weken van het school jaar mag vallen.

Vergeet niet om rekening te houden met de vakantiespreiding, waardoor de vakanties elk jaar op een ander tijdstip kunnen vallen. Het jaarlijkse vakantierooster is terug te vinden op de website van de school en bij de gemeente. Helaas komt het wel eens voor dat een leerling tijdens de vakantie ziek wordt en daardoor pas later op school kan terugkomen. U moet dit dan zo spoedig mogelijk melden aan de schoolleiding en na terugkeer een doktersverklaring uit het bezochte land overleggen, waaruit de periode en de aard van de ziekte blijken.

Verlof in geval van “andere gewichtige omstandigheden”

Door de aparte bepaling over “vakantie” zal de toepassing van de “andere gewichtige

omstandigheden” (art. 11 g.) tot een gering aantal gevallen worden teruggebracht. Het gaat in beginsel om externe, veelal buiten de wil van de leerplichtige of zijn ouders gelegen omstandigheden.

Hierbij moet gedacht worden aan:

· een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden;

· verhuizing (ten hoogste 1 dag);

· bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten 2e t/m 3e graad (1 of ten hoogste 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats van belanghebbende);

· ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten t/m 3e graad (duur in overleg met de schoolleiding);

· overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad (ten hoogste 4 dagen), van bloed –of aanverwanten in de 2e graad (ten hoogste 2 dagen), van bloed- of aanverwanten in de 3e of 4e graad (ten hoogste 1 dag);

· het 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum, het 12½-, 25-, 40-, 50-, en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders (1 dag) of de viering van een lustrum van (over) grootouders boven de 65 jaar (1 dag);

· voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, die niet onder het vakantieverlof vallen

Géén redenen voor verlof:

· familiebezoek in het buitenland;

· vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding;

· het ontbreken van andere boekingsmogelijkheden;

· uitnodiging van vrienden of familie om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te gaan;

· eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte;

· deelname aan sportieve of culturele evenementen buiten schoolverband;

· als kinderen uit uw gezin op een andere school zitten en al vrij hebben.

· een ziek familielid woonachtig in een ander land

Een aanvraag voor verlof in geval van “andere gewichtige omstandigheden” moet bij voorkeur acht weken van tevoren of, als dit niet mogelijk is, uiterlijk twee dagen na ontstaan van de verhindering, schriftelijk bij de schoolleiding worden ingeleverd. Het maximum aantal dagen dat de directeur mag verlenen bedraagt 10. Indien het gaat om meer dan 10 schooldagen dan is de leerplichtambtenaar van de woongemeente bevoegd om een beslissing te nemen.

Het aanvragen van verlof buiten de schoolvakanties

Aanvraagformulieren voor verlof buiten de schoolvakanties zijn verkrijgbaar bij de school. Op het formulier vindt u alle benodigde informatie. Tevens is er ruimte voor een eventuele werkgeversverklaring. De volledig ingevulde aanvraag kunt u inleveren bij de schoolleiding. Alle aanvragen worden naar de leerplichtambtenaar van de gemeente Zaanstad gestuurd.

Als de aanvraag ,,andere gewichtige omstandigheden” (omstandigheden gelegen buiten de wil van leerling en ouders, art. 11 g.) meer dan tien schooldagen betreft, zal de leerplicht-ambtenaar zich door de schoolleiding laten informeren alvorens een beslissing te nemen. Over het algemeen zal er sprake zijn van een medische of sociale indicatie en geldt dat een verklaring van een arts of sociale instantie noodzakelijk is waaruit blijkt dat verlof nodig is.

Bezwaar en beroep

Als u het met een genomen beslissing niet eens bent kunt u een bezwaarschrift indienen bij de schoolleiding (in geval van een verlofaanvraag voor tien schooldagen of minder) of de leerplichtambtenaar van uw woongemeente (in geval van een verlofaanvraag voor meer dan tien schooldagen).

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en tenminste het volgende bevatten:

· naam en adres van de belanghebbende;

· de dagtekening;

· een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift is gericht;

· de gronden van het bezwaar;

· een volmacht, als het bezwaar niet door de belanghebbende maar, namens hem, door een ander wordt ingediend.

Tegen de beslissing volgend op een bezwaarschrift kunt u op grond van de Algemene Wet bestuursrecht binnen zes weken schriftelijk beroep aantekenen. 

Ongeoorloofd verzuim.

Verlof dat wordt opgenomen zonder dat daar toestemming voor is verleend door de school-leiding of de leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim.

De schoolleiding is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden, die proces verbaal kan opmaken. Dit kan dan leiden tot een boete.

Regelmatig te laat komen wordt gezien als ongeoorloofd verlof.

Ziek- en afwezigheidsmelding

Als uw kind in geval van ziekte, een bezoek aan de dokter of iets dergelijks niet op school komt, meldt u dit dan voor 8.30 uur bij de school.

Alle verzuim wordt door de school geregistreerd. De school moet onacceptabel verzuim melden bij de ambtenaar Leerplichtzaken van de gemeente.

Wanneer de kinderen om wat voor reden niet kunnen gymmen of zwemmen, dienen zij een briefje van de ouders/verzorgers mee te nemen.

Vragen?

Met vragen of opmerkingen kunt u terecht bij de schoolleiding of de leerplichtambtenaar van uw woongemeente. Via de onderstaande link, kunt u alle informatie terugvinden. Op deze site zijn aanvraag formulieren ook te downloaden.

Adressen van de leerplichtambtenaren van de gemeenten in de regio Zaanstreek/ Waterland.
Gemeente Zaanstad



Gemeente Wormerland


Postbus 2000 




Postbus 20  

1500 GA Zaandam



1530 AA Wormer
T: 075-68 16 398



T: 075-64 29 000
F: 075-68 16 363



F: 075-64 29 100
www.zaanstad.nl



www.wormerland.nl
Protocol overgang van Groep 2 naar Groep 3 


Halverwege groep 2 stellen we ons de vraag of de doorgaande ontwikkeling van een kind wel gebaat is bij een overgang naar groep 3. Soms zijn kinderen in groep 2 nog zo gericht op spelen en open onderwijssituaties dat de overgang naar groep 3 te abrupt is en geen doorgaande ontwikkeling kan garanderen. Soms is er sprake van specifieke ontwikkelingsproblemen of ontwikkelingsstoornissen. Dat betekent dat we de overgangs-beslissing van groep 2 naar groep 3 zeer overwogen nemen. In groep 2 kan onderscheid gemaakt worden tussen kinderen:
· Onrijpe kinderen 
· Kinderen met een beperkte ontwikkelingsmogelijkheid 
· Kinderen die op niveau zijn 
· Kinderen die nog geen zes jaar zijn maar verder zijn dan hun leeftijdsgenoten Bij kinderen die nog niet op niveau zijn, volgen we de procedure die hierna beschreven staat.
Het serieus nemen van een overgangsbeslissing begint bij ons in december van het groep-2 jaar.  We vullen dan screeningskaart overgang 2 naar 3 in en nemen de Cito-toetsen af. Mochten er twijfels ontstaan dan worden ouders daarvan op de hoogte gesteld tijdens een huisbezoek of een gesprek op school. Als het kind bij de Cito-toetsen onvoldoende scoort en op de kaart van het leerlingvolgsysteem op de onderdelen kring, werken, taal, motoriek, ruimtelijk structureren en zintuiglijk waarnemen in twee of meer gevallen in fase 1 scoort of in drie of meer gevallen een 2 scoort dan delen we de ouders in januari onze twijfels mee of het kind met ingang van het volgend schooljaar wel met groep 3 kan beginnen. 


De periode januari tot het eind van het schooljaar

We geven in het gesprek met de ouders de zorgen m.b.t. de schoolloopbaan van het kind ook aan wat we gaan doen om de ontwikkeling van het kind te stimuleren en op welke wijze men daar thuis eventueel aan bij zou kunnen dragen. We geven de ouders tevens aan wanneer we de definitieve beslissing nemen over het vervolg van de schoolloopbaan van het kind. Bij jonge kinderen doen we dat zo laat mogelijk om de kans op een goede beslissing te kunnen verhogen.
Gekoppeld aan die beslissing geven we ook aan hoe we het kind bij de groep 2 verlenging willen begeleiden. Daarbij kan het gaan om het kind de gelegenheid te geven zich verder te ontwikkelen, het bieden van speciale begeleiding en het bieden van bv. leesbegeleiding aan kinderen die in de loop van het jaar toe zijn aan lezen.

De beslissing 

Het nemen van de beslissing t.a.v. de schoolloopbaan van het kind doen we aan de hand van een aantal overwegingen, waarin het kind gewogen wordt op een aantal aspecten.
Naar aanleiding hiervan wordt een verantwoorde beslissing genomen. Deze beslissing wordt genomen na zorgvuldig overleg tussen leerkracht, Interne Begeleider en directie.


Nazorg 
In oktober van het hierop volgende jaar zal gecheckt worden hoe het gaat met de kinderen waarvoor het bovenstaande is uitgevoerd. Dit gebeurt in een leerlingenbespreking. 
Soms zijn kinderen op alle gebieden verder dan hun leeftijdsgenoten. Vaak blijkt dit al in groep 1. De leerkracht kan dan in overleg met de ouders beslissen dat een leerling eerder met groep 2 mee gaat draaien om hem/haar de ontwikkelingskansen te geven waar het kind aan toe is. Dit wil niet zeggen dat de leerling dan ook mee gaat naar groep 3. 
Als een kind ook in groep 2 erg goed presteert, kan het wel eens voorkomen dat een leerling vervroegd naar groep 3 gaat. Dit zijn echter uitzonderingen! 
Om deze beslissing te kunnen nemen kijkt de leerkracht naar de volgende aspecten: 
· De werkhouding van het kind moet erg goed zijn; een kind moet langere tijd achter elkaar   door kunnen blijven werken, gemotiveerd zijn om te werken en het kind moet ook uit   zichzelf regelmatig kiezen voor ontwikkelingsmaterialen en moeilijke spelletjes. 
· Hoe is de sociale ontwikkeling van het kind; speelt het met kinderen van groep 2, voelt het   zich thuis bij deze leeftijdsgroep en is de leerling ook door andere kinderen in de groep opgenomen. 
· Hoe staat het kind in de spelontwikkeling; is er sprake van gevorderd rollenspel, zoekt het   kind ook naar extra uitdagingen in het spel, kiest het voor moeilijke activiteiten. 
· De taalontwikkeling is erg belangrijk; spreekt de leerling in goed opgebouwde zinnen, heeft  het een rijke woordenschat, beheerst hij de leesvoorwaarden. 

· Het kind moet emotioneel stabiel zijn en zelfvertrouwen hebben.
· Wat de motoriek betreft, moet een kind de fijne motoriek beheersen omdat het moet leren schrijven. 
· Op het gebied van de rekenontwikkeling moet een kind goed kunnen tellen, meten, wegen en logisch kunnen denken. 

· Het kind moet snel van begrip zijn, een goede concentratie hebben, een brede belangstelling hebben en goed gemotiveerd zijn om naar groep 3 te gaan.

Over het algemeen geldt dat kinderen bij wie overwogen wordt om vroegtijdig naar groep 3 te gaan een duidelijke voorsprong moeten hebben op leeftijdsgenoten, alles goed mee kunnen doen met groep 2 en liefst nog iets beter presteren, gedurende langere tijd. Dit omdat er bij veel kinderen in de kleuterleeftijd sprake is van ontwikkelingsvoorsprongen die later weer ingelopen kunnen worden door de anderen. Er blijft sprake van uitzonderingen omdat in groep 2 veel aandacht geschonken wordt aan de brede ontwikkeling van de kinderen en in groep 3 meer aandacht is voor het cognitieve aspect. Dit is iets waar kinderen wel aan toe moeten zijn. Ook hier geldt: een beslissing wordt genomen na zorgvuldig overleg met leerkracht, Interne Begeleider en directie .
Als een kind een ontwikkelingsvoorsprong heeft en er is besloten dat het toch beter is om toch in groep 2 te blijven, wordt het kind wel begeleid. Gedurende het schooljaar wordt het kind gestimuleerd om oefeningen en activiteiten te gaan doen op een moeilijker niveau dan de andere kinderen. 

Overgang na groep 3

Ook na groep 3 wordt jaarlijks zorgvuldig bekeken of een kind gebaat is bij de overgang naar een hogere groep. In geval van twijfel hierover zal dit aan de hand van de gegevens uit het leerlingvolgsysteem en eventuele andere onderzoeken tijdig met de ouders/verzorgers worden besproken.

In alle gevallen besluit de school uiteindelijk in welke groep het kind geplaatst zal worden. De school blijft er verantwoordelijk voor dat het kind op zijn/haar niveau begeleid zal worden, zodat de doorgaande ontwikkeling van het kind gewaarborgd blijft.

Mogen we uw kind weigeren?

De basisscholen in Zaanstad hebben afgesproken om in de loop van een schooljaar geen leerlingen van elkaar over te nemen. Dit is om de continuïteit van het leerproces en het klimaat in een klas te garanderen. Uitzonderingen hierop zijn een verhuizing en medische indicatie. Van basisschool wisselen kan wel per zomervakantie.

Het openbaar onderwijs mag een kind niet weigeren. Wel kan het bestuur als daar een belangrijke reden voor is, een andere basisschool aanwijzen. 

De toelating van geestelijk en lichamelijk gehandicapte leerlingen wordt behandeld door het zorgteam. De ouders dienen in dat geval alle gegevens over de ontwikkeling en onder-zoeken van hun kind beschikbaar te stellen.

Externe contacten

Een school heeft met veel instanties te maken. Naast de contacten met andere basisscholen zijn er contacten met peuterspeelzalen en scholen voor voortgezet onderwijs.

Voor advisering over o.a. onderwijsinhoudelijke aangelegenheden en leerlingen met leer- of gedragsproblemen heeft de school contact met:

· Schoolbegeleiding Zaanstreek – Waterland (SBZW), voor o.a. pedagogisch en didactisch onderzoek

· Permanente Commissie Leerlingenzorg Zaanstreek (PCLZ), bij eventuele door-verwijzing naar een vorm van speciaal onderwijs (SO)

· Weer Samen Naar School (WSNS), voor gespecialiseerde opvang binnen het basis-onderwijs

· Logopedisten, voor kinderen met spraak-, taal-, stem- en/of gehoorstoornissen

· Schoolmaatschappelijk werk

Voor medische controle heeft de school contacten met:

· Jeugdgezondheidszorg (schoolarts en verpleegkundigen)

· Arbo-dienst, voor zaken die betrekking hebben op het welzijn van de hele school-bevolking

Voorts heeft de school contacten met:

· Rijksinspectie, om na te gaan of de werkwijze van de school voldoet aan de in de wet gestelde eisen

· Leerplichtzaken, voor controle op naleving van de leerplichtwet

· Over onderwijs gesproken (OOG), voor ondersteuning op administratief en rechtspositioneel gebied. Ook bemiddelt OOG bij vervanging wegens ziekte 

· Pabo’s, voor begeleiding van stagiaires

· Buurthuis “De Lorzie”

· De peuterspeelzalen en kinderdagverblijven in de buurt

· Het Wijkoverleg Wormerveer

· Andere basisscholen (uitwisseling)

· Scholen voor Voortgezet Onderwijs

· Bibliotheek

· Bureau Jeugdzorg

· Het Buurtnetwerk

· Centrum Jong

Onderwijsbegeleiding 

De School Begeleidingsdienst Zaanstreek-Waterland (SBZW) is een instelling met een tweeledig werkkarakter. Ten eerste houdt zij zich bezig met het helpen van schoolteams om bepaalde onderwijskundige veranderingen door te voeren. Ten tweede kan de OBD. worden ingeschakeld als er sprake is van grote leer- en ontwikkelingsachterstanden bij kinderen.

Het adres van de SBZW is:

Wielingenstraat 115 

1441 ZN Purmerend 

T: 0299- 78 34 00
Onderwijs Voorrang Gebied (OVG):

Het ministerie stelt extra geld ter beschikking aan scholen in het OVG. In Zaanstad dienen scholen een plan te schrijven waarin zij aangeven waarom zij van deze extra faciliteiten gebruik willen maken. Onze school is daar één van. Doel is het verbeteren van taal- en rekenprestaties. Wij werken hieraan door steeds te zoeken naar verbeteringen in het onderwijsaanbod, door scholing van het team en begeleiding in de klas.
Het hele team werkt met name aan de verbetering van het taalonderwijs; de praktijk van elke dag staat daarin centraal. Deskundigen binnen de organisatie (zoals de Intern Begeleider en de taalcoördinator) en van buiten helpen ons daarbij.

Weer Samen Naar School (WSNS):

Een landelijke maatregel die een aantal jaren geleden van kracht werd. Bedoeling is om uitstroomcijfers naar het Speciaal Onderwijs (SO) en het Speciaal Basis Onderwijs (SBO), vroeger LOM en MLK scholen, te verkleinen. Kinderen met leer- en opvoedingsmoeilijkheden dienen in de eigen school beter begeleid te worden.

Dat betekent niet dat er geen verwijzingen naar het SO of SBO plaatsvinden. Alleen als de school laat zien in behandelingsafspraken en aanpak dat het kind beter begeleid kan worden op een SO of SBO school, dan wordt het kind aangemeld. Een centrale commissie bepaalt vervolgens of de leerling op een SO of SBO school geplaatst kan worden. Begeleiding binnen school en SO/SBO-verwijzing vindt altijd plaats met toestemming van de ouders.

De jeugdarts en de jeugdverpleegkundige.

In de loop van de basisschool wordt uw kind enkele keren door medewerkers van de afdeling Jeugdgezondheidszorg onderzocht.

GROEP 2:

Uw kind wordt uitgenodigd voor een uitgebreid lichamelijk onderzoek. Ook het functioneren thuis en op school wordt met de ouders/verzorgers door genomen. Het onderzoek vindt plaats in het GGD- of wijkgebouw. Uw kind wordt onderzocht door de jeugdarts en haar assistentes.

GROEP 7:

Als uw kind in groep 7 zit, ontvangt u opnieuw een uitnodiging voor een bezoek aan de assistent van de jeugdarts. Dit onderzoek bestaat uit een lichamelijk en een sociaal-emotioneel deel.
Ook buiten deze periodieke onderzoeken om kunt u met vragen of problemen terecht bij uw jeugdarts/jeugdverpleegkundige. U kunt telefonisch een afspraak maken.

Logopedie

Logopedie op scholen in Zaanstad heeft als doel bij leerlingen vroegtijdig stoornissen op het gebied van stem, spraak, taal en gehoor te signaleren. De kinderen in groep 2 worden in de loop van het schooljaar gescreend door de logopediste. De logopediste is gedurende twee periodes per school aanwezig. De ouders krijgen bericht wanneer hun kind aan de beurt is voor de screening. Ook kan op verzoek van de ouders en/of leerkracht een logopedisch onderzoek gedaan worden bij kinderen uit de groepen 1 t/m 8. Als er een probleem gesignaleerd is, is er een aantal vervolgmogelijkheden:

· verwijzing naar een logopedist met een eigen praktijk

· controle

· gesprek met ouders/suggesties voor thuis

· aanmelding bij het logopedisch kleuterspreekuur.

Behandeling op de basisschool is niet mogelijk. 

Bureau Jeugdzorg:

Het Bureau Jeugdzorg helpt ouders, die problemen ervaren in de opvoeding van hun kinderen. Onder begeleiding van een psycholoog of een maatschappelijk werker kan geprobeerd worden om de opvoedingsrelatie tussen ouders en kind te verbeteren. Soms worden de contacten met het Bureau Jeugdzorg in gang gezet via de school, maar als ouder kunt u ook zelf contact opnemen. Het Bureau Jeugdzorg is gevestigd op Ebbehout 1, 1507 EA te Zaandam. Telefoon: 075-6555 222; Fax: 075-6555 298.
Centrum Jong  

Centrum Jong is er voor al uw vragen over het opvoeden en opgroeien van uw kind. In het centrum kunt u terecht bij de jeugdverpleegkundige en de jeugdarts. U kunt ook een afspraak maken met een van onze pedagogen. Zij staan u met raad en daad terzijde bij vragen of twijfels over opvoeden. U heeft geen verwijzing nodig, u kunt bellen met 075-6518340 om direct een afspraak te maken.  

Ouders of andere verzorgers maar ook mensen die in hun beroep met kinderen te maken hebben, kunnen advies krijgen. Veel vragen zult u al bij familie, huisarts of kruisvereniging kunnen stellen. Soms twijfelt u of wilt u anderen niet belasten met uw vragen. Misschien wilt u gewoon verder doorpraten over bepaalde opvoedingsvragen. Ook kan het zijn dat u wilt weten waar u het beste hulp kunt zoeken. Met al deze vragen kan Centrum Jong u helpen. Alle diensten zijn gratis en u kunt zonder verwijzing terecht.
Iedere woensdag is er van 9-12 inloopochtend. Kom eens kijken wat we aan folders, boekjes, thema-avonden en cursussen hebben, er staat een kopje koffie klaar! Er is de hele ochtend een pedagogisch medewerker aanwezig, zij wisselt graag met u van gedachten over uw vraag, uw kind of uw gezin. Iedere eerste woensdag staat er een thema centraal op de ochtend. U kunt ook eens binnenlopen om andere ouders te ontmoeten. Centrum Jong ontvangt u graag op de woensdagochtend! 

Meer informatie? www.centrumjong.nl. Ideeën, opmerkingen? Wij horen graag wat u wilt in Centrum Jong: info@centrumjong.nl. 
Centrum Jong Krommenie, Zaanstad Noord

Albert Schweitzerstraat 2

1561 GE Krommenie

Tel. 075-6472316, bereikbaar maandag tot vrijdag van 9-13 

Buiten deze tijden 0900-2545454

Diverse folders vindt u ook op school in de centrale hal.

Het Buurtnetwerk
Onze school draait al enkele jaren mee in het buurtnetwerk. Vertegenwoordigers van basisscholen in Wormerveer (voor onze school is dat de Interne Begeleider of de directeur) en van een groot aantal instellingen in de jeugdzorg en in de jeugdhulpverlening, de politie en peuterspeelzalen komen zeven keer per jaar samen.

Het overleg heeft tot doel om met inspanning van de contactpartijen een adequaat antwoord te geven op sociale opvoedingsproblematiek van kinderen in de leeftijdsgroep van 0-14 jaar en hun ouder(s) en verzorgers. De samenwerking is gericht op:
· het vroegtijdig signaleren van problemen en het verlenen van kortdurende lichte hulp vanuit de deskundigheid en verantwoordelijkheid van de basisvoorzieningen,
· het doorverwijzen wanneer specialistische hulp vereist is,
· het ontwikkelen/initiëren van preventieactiviteiten voor scholen, 
· het inzichtelijk maken van elkaars werkwijze en daarbij gebruikte methoden.
Dit alles gebeurt binnen de wettelijke kaders van de Wet Bescherming Persoonsgegevens, de Wet politieregisters en de privacyreglementen van de genoemde instellingen.

	9. Wanneer uw kind onze school verlaat


Gaat u verhuizen?

Als u gaat verhuizen en uw kind gaat naar een andere school, meld dit dan bijtijds bij de leerkracht. U kunt alleen op een andere school worden ingeschreven, als u van onze school een bewijs van uitschrijving hebt gekregen. Wij zorgen voor de verdere informatie naar de nieuwe school via het onderwijskundig rapport.

Naar het voortgezet onderwijs, wat dan…
Welke vorm van voortgezet onderwijs is na de basisschool voor uw kind het meest geschikt? Volgens een zorgvuldige procedure, die voor alle scholen in Zaanstad geldt, komt in overleg met de ouders de schooladvisering tot stand. Het ontwikkelingsniveau en leerprestaties zijn belangrijk, maar niet van doorslaggevende aard voor de keuze van voortgezet onderwijs. Zeker zo belangrijk is de persoonlijkheidsstructuur, de inzet, het doorzettings- en concentratievermogen. Anders gezegd, het gaat er bij de schoolkeuze van uw zoon of dochter om, om naar capaciteiten en aanleg de beste studiemogelijkheden te bieden.

Om u en de leerkracht te helpen met de schoolkeuze, wordt de volgende procedure gevolgd:

· Het capaciteitenonderzoek. Dit onderzoek wordt uitgevoerd in januari door een extern bureau.

· In november wordt door de school een test afgenomen op het gebied van het sociaal-emotionele gedrag.
· In november wordt door de groepsleerkracht een voorlopig schooladvies voor het voortgezet onderwijs gegeven.

· In november en december houden scholen van voortgezet onderwijs informatie-avonden voor ouders van toekomstige brugklasleerlingen.

· In januari worden ouders en leerlingen uitgenodigd voor een speciale voorlichtings-avond door alle scholen van voortgezet onderwijs in Zaanstad.

· Eveneens in januari worden de CITO-toetsen voor rekenen, spelling en technisch en begrijpend lezen in de klas afgenomen door de leerkracht.

· In de maanden jan./feb. houden de scholen van voortgezet onderwijs ‘open avonden’. Hierop kunnen ouders en leerlingen lessen en demonstraties bijwonen in de scholen.

· Ook in jan./feb. zijn er open lesmiddagen op de VO-scholen. De open lessen vinden plaats op woensdagmiddag.

· In de maand februari wordt in een gesprek met de leerkracht een definitieve schoolkeuze bepaald.
· De aanmelding bij het voortgezet onderwijs geschiedt door middel van centraal aangeleverde formulieren. De school zorgt voor verzending van de inschrijfformulieren naar de juiste adressen.

· In de maand juni, voorafgaand aan de zomervakantie gaan alle aanstaande school-verlaters alvast een ochtend naar hun toekomstige school voor voortgezet onderwijs om te kennis te maken.

Rekening houdend met de hiervoor genoemde aspecten wordt door een adviescommissie, bestaande uit de leerkracht van groep 8, directielid en een psycholoog van de schoolbegeleidingsdienst, een advies voor een vorm van voortgezet onderwijs vastgesteld. De motivatie daarvan wordt uitgebreid met ouders besproken tijdens het definitief advies-gesprek.

POVO is een overleg bestaande uit collega’s van het openbaar en bijzonder primair en voortgezet Onderwijs. POVO heeft een brochure ontwikkeld die u op school kunt inzien. In deze brochure leest u hoe in de Zaanstreek de kinderen van groep 8 en hun ouders/verzorgers worden voorbereid op het voortgezet onderwijs. Deze gang van zaken is door alle betrokken schoolbesturen vastgesteld.

Alle bovenstaande informatie wordt besproken tijdens de algemene informatieavond in september en ontvangt u op papier in de brochure “De Overstap” die in november verschijnt.

Uitstroom voortgezet onderwijs


[image: image3]
Kan uw kind van school verwijderd worden?

Wanneer wordt een kind van school gestuurd?

Leerlingen kunnen tijdelijk van school worden gestuurd. In dit geval is er sprake van “schorsing”. Als een leerling definitief van school wordt gestuurd, heet dit “verwijdering”.

Onder ontoelaatbaar gedrag, en in principe in aanmerking komend voor een vorm van schorsing rekenen wij:

· het regelmatig niet willen luisteren naar de leerkrachten;

· weigeren deel te nemen aan schoolactiviteiten;

· een grote mond hebben of brutaal zijn; beledigen, vloeken, schelden, bedreigen;

· agressief gedrag, vechten, slaan en schoppen; 
· het vertonen van pestgedrag;

· vandalisme, vernielingen, diefstal;

· regelmatig te laat op school komen.
In geval van schorsing:

De leerling kan door de directie, nadat de leerkracht en de ouders/verzorgers zijn gehoord, de toegang tot de school worden ontzegd voor ten hoogste één week. De directie deelt de beslissing schriftelijk mee aan de ouders/verzorgers en het bevoegd gezag.

De ouders/verzorgers kunnen tegen deze beslissing van de directie binnen 3 x 24 uur in beroep gaan bij het bevoegd gezag.

Wanneer sprake is van verwijdering:

De beslissing over verwijdering wordt genomen door het schoolbestuur (het bevoegd gezag). Voordat wordt besloten tot verwijdering hoort het bevoegd gezag de betrokken groeps-leerkracht. 

Het bevoegd gezag kan ook de ouders/verzorgers horen, maar informeert de ouders/ verzorgers in ieder geval over de redenen.

Meestal gebeurt zoiets alleen als een kind zich ernstig misdraagt.
Definitieve verwijdering van een leerling vindt alleen plaats nadat het schoolbestuur een andere school (basisschool of school voor speciaal onderwijs) heeft gevonden. Als aantoonbaar 8 weken zonder succes is gezocht naar een andere school kan het schoolbestuur alsnog tot verwijdering overgaan.

De ouders/verzorgers kunnen schriftelijk bezwaar aantekenen tegen het besluit tot verwijdering. Het schoolbestuur moet dan binnen 4 weken na ontvangst van het bezwaar een beslissing nemen.
	10. Heeft u klachten over de school


Klachtenregeling

Overal waar gewerkt wordt, zijn er wel eens misverstanden en worden af en toe fouten gemaakt. Dit is op onze school niet anders. U bent altijd welkom om dergelijke zaken te bespreken. De leerkracht zal u en uw kind serieus nemen en streven naar de best mogelijke oplossing. Mocht u het gevoel krijgen dat u niet serieus genomen wordt of dat er niet goed naar u geluisterd wordt, dan kunt u de zaak bespreken met de directeur. Daarnaast heeft het bestuur op iedere school tenminste één contactpersoon aangesteld om er zorg voor te dragen dat de klachten van ouders en kinderen altijd serieus worden genomen en op een passende manier worden aangepakt. Elke ouder of kind kan een beroep doen op de interne contactpersoon als er problemen zijn, van welke aard dan ook, waar u of uw kind niet met iedereen over durft te praten of wil praten. Het gesprek wordt vertrouwelijk behandeld en er worden geen vervolgstappen gezet zonder uw toestemming. Zeker wanneer in uw ogen sprake is van machtsmisbruik, is het verstandig om hierover met de interne contactpersoon over te praten. Wij spreken van machtsmisbruik wanneer het gaat over zaken als (seksuele)  intimidatie, pesten, mishandeling, discriminatie, onheuse bejegening, fysiek geweld, inbreuk op de privacy en dergelijke. Ook kan het gaan over de didactische, pedagogische en/of organisatorische aanpak van uw kind of de groep waar uw kind in zit.

In overleg met de interne contactpersoon wordt bekeken wie er moet worden ingeschakeld om tot de best mogelijke oplossing te komen. Als het nodig mocht zijn, wordt een klacht doorverwezen naar de externe vertrouwenspersoon en/of naar de Landelijke Klachten-commissie. Het model van de Landelijke Klachtencommissie is op school ter inzage aanwezig.

Samengevat volgen hieronder de mogelijke stappen bij klachten en onvrede:

· overleg met de leerkracht van uw kind

· overleg met de directeur

· overleg met interne contactpersoon

· inschakeling van de externe contactpersoon

· indienen van de klacht bij de Landelijke Klachtencommissie

Ook is het mogelijke dat u of uw kind zich rechtstreeks wendt tot de externe contactpersoon. Het bestuur heeft de externe vertrouwenspersoon in overleg met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad aangesteld.

Tenslotte is het mogelijk dat u of uw kind rechtstreeks een klacht indient bij de Landelijke Klachtencommissie van de Besturenraad. Dit moet altijd schriftelijk gebeuren. De interne contactpersoon kan u of uw kind daarbij behulpzaam zijn.

Contactgegevens:
Secretariaat

Postbus 185

3440 AD Woerden

Tel: 0348 – 405 245

Fax: 0348 – 405 244

info@lgc-lkc.nl

www.lgc-lkc.nl
	11. Uw kind is onze zorg


Wat doen we als het moeilijk gaat met uw kind

Zorg op groepsniveau.

Elke school heeft te maken met kinderen die extra zorg nodig hebben. Dat kan allerlei oorzaken hebben, zo kan een kind bijvoorbeeld

· ergens mee zitten waardoor het de aandacht niet bij het schoolaanbod kan houden,

· een medisch probleem hebben,

· minder mogelijkheden hebben om leerstof op te nemen.

Deze lijst is natuurlijk nog veel verder uit te breiden. Voor ons is het belangrijk om bij een kind de oorzaak op te sporen als er problemen zijn bij het leren.

Alle kinderen worden twee maal per jaar door de leerkracht doorgesproken met de directeur en de Intern Begeleider (IB’er). Daarnaast kan een leerkracht tussendoor een kind aanmelden bij de IB’er.
Het zorgenkind heeft het meeste baat bij hulp in de eigen groep. Daar is een ruim aanbod waar de leerkracht uw kind het beste mee kan ondersteunen.

Welke stappen zet de leerkracht als hij/zij merkt dat een kind zich op bepaalde gebieden opvallend langzaam of juist sneller ontwikkelt dan zijn leeftijdsgenootjes:

· Eerst natuurlijk extra observaties en gesprekjes met het kind zelf.
Dan…
· Een gesprek met de ouders/verzorger. Is er thuis misschien iets aan de hand?

· Het kind bespreken in de leerlingbespreking: wat denkt de IB’er ervan. Samen bespreken ze wat een mogelijke oplossing kan zijn.

· De leerkracht stelt samen met de IB’er een plan vast om het kind te helpen: een handelingsplan. Hier gaan leerkracht en kind samen  een periode aan werken.

· De leerkracht en de IB’er bekijken of deze nieuwe of juist andere aanpak het kind helpt om een stapje verder te komen binnen zijn ontwikkeling.

Zorg op schoolniveau.

Is de leerkracht niet helemaal tevreden over het resultaat van zijn aanpak dan volgt opnieuw een gesprek met de IB–er. Samen kijken zij nog eens naar het probleem, wat er al aan gedaan is, wat lukte, wat niet.

Dit kan leiden:

· tot bijstelling van het handelingsplan,

· in geval van leerproblemen doet IB’er eventueel nader onderzoek. Dit gebeurt dan meestal buiten de groep en het kind zal wat toetsjes doen,

· in geval van sociaal-emotionele problemen kan de IB’er de problematiek bespreken met de maatschappelijk werkster,

· in geval van vermoede medische problemen neemt de leerkracht of de IB’er contact op met de schoolarts of logopediste voor een extra oproep. 

· Van dit alles houdt de leerkracht u als ouder natuurlijk steeds op de hoogte.

Driemaal per jaar is er voor de leerkrachten de mogelijkheid een zorgenkind aan te melden voor de leerlingbespreking. Deze wordt gehouden met de IB’er.

Is extra hulp gewenst dan melden we het kind aan voor het groot zorgteam. De IB’er en leerkracht maken hiervoor een verslag van bovenstaande stappen: het  Leerling bespreekformulier. Hierin geven we aan wat er allemaal al gedaan is aan de problematiek en wat de resultaten hiervan zijn. Het groot zorgteam komt 1 keer per 6 weken bij elkaar.
In het groot zorgteam zitten  de directeur, de intern begeleider, de schoolbegeleider (psycho-loog) vanuit de Schoolbegeleidingsdienst (SB) en regelmatig de schoolmaatschappelijk werkster, soms aangevuld met de schoolarts, de logopediste en de jeugdverpleegkundige.

Wat uit dit gesprek komt, kan zeer wisselend zijn per kind:

· advies over de aanpak in de groep.

· of een advies aan de ouders voor een andere vorm van onderwijs.

· of een advies om samen met een externe instantie verder te werken aan de problematiek.

Van elke stap die we nemen bent u als ouder natuurlijk op de hoogte. Er worden geen besluiten genomen zonder uw toestemming.

Extra voorzieningen

Per 1 augustus 2003 is het door de Wet op de Expertise Centra mogelijk geworden om kinderen, die aangewezen zijn op extra voorzieningen (“rugzakje”) onder voorwaarden te plaatsen binnen het primair onderwijs in de buurt. Het betreft kinderen die extra voorzieningen nodig hebben voor de ontwikkeling op visueel, motorisch en taal/spraak gebied.

De procedure verloopt als volgt:

De Commissie voor Indicatiestelling is de instantie die een positieve beschikking af kan geven, waarmee een kind toelaatbaar is voor het speciaal onderwijs of primair onderwijs met een “rugzakje”.

Ouders kunnen met  deze beschikking hun kind op een school voor primair onderwijs aanmelden. De school zal nagaan of deze zorg valt binnen de zorgbreedte van de school. Het is van groot belang dat de school nagaat of het die specifieke hulp kan bieden. Het kind heeft immers recht op goed onderwijs in een veilig klimaat.

In het zorgteam van de school zal de gevraagde zorg getoetst worden aan de hand van het “Stappenplan Leerling Gebonden Financiering in het Primair Onderwijs”. De uitspraak die na deze toetsing volgt, zal bepalen of de school het verantwoord vindt om het kind te plaatsen. Als de school instemt met plaatsing, dan wordt in nauw overleg met de ouders en met de school voor speciaal onderwijs een handelingsplan opgesteld.

Uw kind heeft speciale zorg nodig: het Zorgplan

We proberen kinderen die, om welke reden dan ook extra hulp nodig hebben, zoveel mogelijk binnen onze basisschool op te vangen.

Het landelijk project "Weer Samen naar School" heeft als doel dat reguliere basisscholen in toenemende mate in staat zijn om zelf adequaat met verschillen tussen kinderen om te gaan. Daarmee proberen we o.a. het aantal leerlingen binnen het speciaal basisonderwijs te stabiliseren en zo mogelijk te verminderen. 

Dit betekent dat binnen dit project een werkbare, effectieve aanpak van leerlingen met speciale leer- en opvoedingsbehoeften tot stand is gebracht om zoveel mogelijk leerlingen de kans te geven een schoolloopbaan in het reguliere onderwijs te kunnen voltooien.

Doelstellingen en daaruit voortvloeiende activiteiten, die in het kader van "Weer Samen naar School" plaatsvinden, staan beschreven in het op onze school aanwezige Zorgplan. Kort samengevat richt dit plan zich op:

· Het instellen en professionaliseren van de taak van de Interne Begeleider (IB’er).
· De aanwezigheid van een orthotheek, waar speciale leermiddelen voor handen zijn.
· Het consulteren van collega’s in het speciaal onderwijs en basisonderwijs.
· Het uitwisselen van ervaringen en werkwijzen tussen basisonderwijs en speciaal onderwijs.
· Het leren omgaan met leer- en gedragsproblemen.
· Het begeleiden van zorgleerlingen door een buitenschoolse instelling, zoals een school voor speciaal onderwijs. (Preventieve Ambulante Begeleiding).
· Het deelnemen van de IB’er aan een netwerk voor Interne Begeleiders.
· Het gebruik van een standaard schriftelijke aanmelding voor verwijzingsaanvragen (het onderwijskundig rapport) naar de Permanente Commissie Leerlingenzorg Zaanstad voor aanvragen richting speciaal basisonderwijs. Voor verwijzing van leerlingen naar het speciaal onderwijs gaat het onderwijskundig rapport naar de Commissie voor Indicatiestelling van de betreffende speciale scholen.

· Het beoordelen van de verwijzing naar het speciaal basisonderwijs op haalbaarheid en het geven van adviezen door de Permanente Commissie Leerlingenzorg Zaanstad. 
· Het beoordelen van de verwijzing voor het speciaal onderwijs door de Commissie van Indicatiestelling.
	12. De resultaten van ons onderwijs


Vorderingen van uw kind
Ons onderwijs is opbrengstgericht. Dat wil zeggen dat kinderen onder leiding van de groepsleerkracht dagelijks leerprestaties moeten verrichten, met name op het gebied van taal, lezen en rekenen. Tevens willen wij zoveel mogelijk rekening houden met individuele onderwijsbehoeften van elk kind. Kinderen worden veel geobserveerd in hun ontwikkeling op alle mogelijke gebieden: hun sociale omgang, spel- en leergedrag en in kennisgebieden (hoe pakt het de uitleg op, enz.). De gegevens worden gebruikt om goed te kunnen bepalen wat het aanbod moet zijn voor het betreffende kind in de komende periode. De manieren van observeren en bijhouden van de ontwikkeling van elk kind is geen eenvoudige zaak, maar wel nodig om goed onderwijs te geven.

Kenmerken voor opbrengstgericht werken is:

· Het werken vanuit hoge verwachtingen

· Het stellen van doelen: op alle niveaus

· Het specifiek inrichten van het onderwijsprogramma en het onderwijsproces

· Het meten en analyseren van opbrengsten: “Signaleren wij trends”?

· Het gericht reflecteren op het onderwijsproces

· Het bijstellen van de instructie, het programma en soms de doelen

Toetsen worden gebruikt om zicht te krijgen op de vorderingen van de leerlingen. De gegevens zijn voor de leerkracht van belang om te bepalen wat goed beheerst wordt, waar hiaten zijn en waarin het kind verder kan. In de kleuterbouw worden de toetsen taal voor kleuters en rekenen afgenomen. Op het gebied van de spelling, rekenen, begrijpend lezen en technisch lezen en woordenschat zijn er voor de groepen 3 t/m 8 tussentijdse methodegebonden toetsen en CITO-toetsen. Vanaf de middenbouw komen daar nog de wereldoriëntatietoetsen bij. In groep 8 wordt in januari een intelligentieonderzoek en de SAQI afgenomen: de School Attitude Questionaire Internet is een onderzoek dat informatie geeft over de motivatie van een kind, zijn/haar welbevinden op school en het zelfvertrouwen. Naast de eigen verzamelde gegevens van de leerkracht geven de CITO-resultaten aan op welk gebied de leerling in de laatste periode voor het van school gaat, extra kan werken.

In het schooljaar 2010-2011 en 2011-2012 specialiseren wij ons vooral op het gebied van klassenmanagement, analyseren van resultaten van het CITO-lvs, het opstellen van een groepsoverzicht en het maken van een groepsplan.

Datamuur en groepsplan

Een belangrijk hulpmiddel om het opbrengst gericht werken meer inhoud te geven, is het werken met een datamuur. Een datamuur visualiseert de opbrengsten van de school en van de groep. Wie zijn de instructieonafhankelijke leerlingen? Wie zijn de instructiegevoelige leerlingen? Wie zijn de instructieafhankelijke leerlingen? Deze manier van werken staat nog in de kinderschoenen en samen met het bovenschools management wordt hier de komende jaren verder inhoud aan gegeven.

De gegevens op de datamuur vormen de basis voor het groepsplan en de instructiebehoefte van de leerlingen. De instructieonafhankelijke leerlingen krijgen verkorte instructie. De instructiegevoelige leerlingen volgen de verkorte instructie en de basisinstructie. De instructieafhankelijke leerlingen volgen de verkorte instructie, de basisinstructie en de verlengde instructie.
Met de datamuur kan heel doel- en resultaatgericht gewerkt worden. De groepsleerkrachten kunnen op basis van deze datamuur hun lessen voorbereiden. 

Toetsgegevens zeggen niet alleen iets over het niveau van de leerlingen, maar geven ook inzicht in de kwaliteit en effectiviteit van de instructie. Daarom worden de gegevens niet alleen per bouw besproken, ook met het hele team (Kritische zelfevaluatie dag – 3de Pinksterdag). De Interne Begeleider en directie hebben 3 x per jaar groepsgesprekken met alle leerkrachten. Tijdens deze gesprekken worden de groepsplannen geëvalueerd en bijgesteld.

Kwaliteitszorg

Wij stellen onszelf ook vragen als: “hoe scoren onze kinderen op dit onderdeel, ten opzichte van andere scholen in het land?” en “hoe kunnen we onze prestaties verder verbeteren?” 
Daarnaast vinden we het belangrijk om te weten hoe anderen tegen onze school aankijken. Daarom houden we geregeld tevredenheidsonderzoeken onder ouders, leerkrachten en leerlingen. Uit de resultaten van deze onderzoeken formuleren we verbeterdoelen voor onze school.

De inspectie speelt in het kader van schooltoezicht ook een rol door regelmatig  de school te bezoeken en een oordeel uit te spreken over een aantal aspecten van de school. De geconstateerde verbeterpunten nemen wij vervolgens als actiepunten op in onze ontwikkelplannen.

	13. Extra activiteiten voor leerlingen


De school doet natuurlijk nog meer dan alleen maar lesgeven. Zowel onder schooltijd als buiten schooltijd worden er elk jaar enorm veel activiteiten georganiseerd. Vaak worden deze activiteiten door ouders en leerkrachten gerealiseerd.

We zetten er een heleboel op een rij:

· zwemmen

· excursies

· sportactiviteiten/sportdagen

· kijkavonden

· tentoonstellingen

· optredens

· gedichtendag

· poëziewedstrijden

· voorleeswedstrijd

· kunstwerk

· schoolreizen

· feesten
· biologisch lescentrum

· overblijven

· musical

· leskisten GGD

· dodenherdenking

· adoptie monument

· vuurwerkvoorlichting

· drugsvoorlichting

· zomerfeest

	14. Belangrijke adressen en telefoonnummers


	NAAM


	ADRES
	TEL.NR
	E-MAIL/ 

HOMEPAGE

	De Pionier
	Kerkstraat 52
	075-6283845
	www.depionier.nl 

	Directeur
	Tonnie Ligtermoet
	
	directie@depionier.nl 

	Voorzitter MR


	Steven Wilbrink
	
	mr@depionier.nl 

	Contactpersoon klachtenregeling
	Jos Blekemolen
	
	ib@depionier.nl 

	Stichting Zaan Primair
	Ds M.L. Kingweg 206

1504 DG Zaandam
	075-6504888
	secretariaat@zaanprimair.nl 

	Algemene directie

Algemeen Directeur
Clustermanager De Pionier:


	Ds M.L. Kingweg 206

1504 DG Zaandam

De heer Niko Persoon

De heer T. Versteeg
	075-6504888
	secretariaat@zaanprimair.nl  
www.zaanprimair.nl
t.versteeg@zaanprimair.nl 

	Schoolbegeleidingsdienst Zaanstreek – Waterland SBZW

	Wielingenstraat 115
1441 ZN Purmerend
	0299-783400
	info@sbzw.nl

	Weer Samen Naar School (WSNS)


	Ds M.L. Kingweg 206

1504 DG Zaandam
	075-6704012


	secretariaat@zaanprimair.nl 

	Bureau Jeugdzorg, voor adviezen en begeleiding bij opvoedings- en gedragsproblemen.
	Ebbehout 1
1507 EA Zaandam
	075-6555222
	

	Centrum Jong Krommenie
	Albert Schweitzerstraat 2

1561 GE Krommenie
	075-6472316
	

	Rijksinspectie

Inspectiekantoor Haarlem
	Postbus 431
2100 AK Heemstede
	023-5483448
	www.onderwijsinspectie.nl 

	Leerplichtzaken

Mevr. A.M. Oosterkamp
	Postbus 2000
1500 GA Zaandam
	075-6816398
	

	Gebouw GGD:

Afd. Jeugdgezondheidsdienst

Logopedist voor kinderen met 
spraak-, taal-, stem- en/of gehoorstoornissen
	Vurehout 2


1507 EC Zaandam
	075-6519292
	www.ggdzw.nl 

	Vertrouwenspersonen Zaan Primair klachtenregeling
Annelies de Vries
	
	0251-679960
	

	Landelijk meldpunt vertrouwensinspecteurs
	
	0900-1113111
	

	Landelijke Klachtencommissie Onderwijs
	Postbus 185

3440 AD Woerden
	0348-405245
	

	AMK (advies en meldpunt voor kindermishandeling

Advies vragen kan anoniem

Consult vragen kan anoniem, liever niet. Melding doen kan niet anoniem
	
	072 - 567 23 20
	


	15. Lijst met afkortingen


AMK
Advies- en Meldpunt Kindermishandeling

CITO
Centraal Instituut voor Toetsontwikkeling

GGD
Gemeentelijke Gezondheidsdienst

GMR
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad

HGPD
Handelingsgerichte Procesdiagnostiek
HVO
Humanistisch Vormingsonderwijs
IB’er
Intern Begeleider

ICT
Informatie- en Communicatie Technologie

LGC
Landelijke geschillen Commissie

LIO
Leraar In Opleiding

LKC
Landelijke Klachten Commissie

LVS
Leerlingvolgsysteem

MR
Medezeggenschapsraad
OBS
Openbare Basisschool
PABO
Pedagogische Academie Basisonderwijs

PCLZ
Permanente Commissie Leerlingenzorg Zaanstad

SAQI
School Attitude Questionaire Internet

SBZW
School Begeleidingsdienst Zaanstreek/Waterland

SPW
Sociaal Pedagogisch Werk

VVE
Vroeg- en Voorschoolse Educatie

WSNS
Weer Samen Naar School
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